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PROGRAMA PARA LA EXCELENCIA DOCENTE Y ACADEMICA: TODOS A APRENDER

BASES PARA LA SELECCION DE TUTORES DE LAS SECRETARIAS DE EDUCACION
FOCALIZADAS ANO 2015

TERMINOS DE LA CONVOCATORIA DIRIGIDA A DOCENTES EN EJERCICIO

SECRETARIAS DE EDUCACION FOCALIZADAS: Amazonas, Anfioquia, Armeniaq,
Apartadd, Arauca, Atldntico, Barrancabermeja, Barranquilla, Bolivar, Boyacd,
Buenaventura, Buga, Caldas, Cali, Caquetd, Cartagena, Cartago, Casanare,
Cauca, Cesar, Choco, Ciénaga, Coérdoba, Cucuta, Cundinamarca, Duitama,
Facatativa, Florencia, Girardot, Giron, Guainia, Guaviare, Huila, lIbagué, Ipiales,
Jamundi, La Guagijira, Lorica, Magangué, Magdalena, Maicao, Malambo,
Manizales, Medellin, Meta, Monteria, Mosquera, Narino, Neiva, Norte de
Santander, Palmira, Pasto, Piedecuesta, Pitalito, Popaydn, Putumayo, Quibdod,
Quindio, Riohacha, Risaralda, Sahagun, San Andrés, Santa Marta, Santander,
Sincelejo, Soacha, Sogamoso, Soledad, Sucre, Tolima, Tulud, Tumaco, Tunja,
Turbo, Uribia, Valle del Cauca, Valledupar, Vaupés, Vichada, Villavicencio,
Yopal.

. Presentacion:

El Programa para la Excelencia Docente y Académica: Todos a Aprender, busca
promover la calidad de la educacion y disminuir las brechas entre lo urbano y 1o
rural, de modo que los estudiantes de las zonas rurales y urbanas, tengan las
mismas oportunidades para el desarrollo integral de sus competencias, mediante
la cudlificacion del ejercicio profesional de los docentes y el fortalecimiento
organizacional de las instituciones educativas.

Este programa incluye enfre sus componentes una estrategia de desarrollo
profesional situado, dirigida a maestros del sector oficial, qué busca aportar al
mejoramiento de los aprendizajes y desempenos de los ninos y jovenes de todo el
pais, a fravés del fortalecimiento de las competencias profesionales de los
educadores.

“Todos a Aprender” es uno de los programas mds ambiciosos que se ha puesto en
marcha en los Ultimos anos en el sector. Los docentes y Directivos docentes, no
solo son los lideres naturales de este proceso sino, ademds, el centro vital
alrededor del cual debemos articularnos y cohesionarnos, padres de familia,
autoridades locales y nacionales y, en general, todos los sectores de |a sociedad.
Actualmente el programa ha llegado a mds de 4303 Establecimientos Educativos,
80 Secretarias de Educaciéon, 20000 educadores y a 2.3 millones de Estudiantes.
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Il Objetivo de la convocatoria

Vincular docentes en ejercicio, como futores del Programa para la Excelencia
Docente y Académica “Todos a Aprender”.

M. Perfil:
Docentes en ejercicio con capacidad e interés para adelantar actividades de
tutoria que involucran formacién, acompanamiento y seguimiento a los docentes
participantes del programa y en establecimientos educativos focalizados.

Iv. Requisitos minimos para participar:

1. Acreditar cualquiera de las siguientes alternativas de formacion.

Dimension Atributos y Opciones Mecanismo de

verificacion
e licenciatura en la disciplina
(matemdticas, lenguaje) y afines.
e Con un posgrado formal de
preferencia en la diddctica de la
disciplina o en su defecto en
educacién o en profundizacion en la e Detalles de la

disciplina convocatoria,
e Profesionales en: Matemdticas, hoja de vida
estadistica, Lenguas modernas, en linea para
Literatura, Linguistica, Filologia e tabulacion
Formacién profesional ingenieria oufomé’rico.
(Alguna de las cuatro Con un posgrodq ] fqrmol de Adjuntar
diciones) prefergnao en la diddctica de la soporjres de
con disciplina o en su defecto en estudios y
educacion o educacion bdsica certificaciones

e Llicenciados, profesionales o normalistas
con habiidades para contextos de
etno-educacion. Certificado o
documento soporte en donde se
evidencie el tfrabagjo realizado.

e Licenciado en educacién bdsica con
evidencias de desempenos excelentes
como docente (distinciones,
reconocimientos)

1. Experiencia docente, minimo de 5 anos, en la educaciéon preescolar, bdsica
y/o0 media. Experiencia en proyectos para la Educacion de Calidad con
evidencias de mejoras Educativas. Adjuntar Constancia o documento que
soporte la experiencia.
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Buen desempeno como docente en el drea disciplinar a la que aplica, asi
como compromiso para los procesos de actualizacion permanente que
pueda demostrarse con evidencias, por lo que debe haber obtenido durante
los Oltimos dos anos consecutivos minimo 90% en la evaluacion de
desempeio (Copia de la Evaluacion de Desempeno). Para los Docentes que
provienen del sector Privado, adjuntar la Evaluacion de Desempeio de los
dos Ultimos Colegios en los que ha laborado.

Deseable dominio bdsico (nivel A1) de inglés (Es decir, segun la clasificacion
del Marco Comun Europeo, alguien que es capaz de comprender y utilizar
expresiones cotidianas de uso muy frecuente asi como frases sencillas
destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato. Puede presentarse a si
mismo y a ofros, pedir y dar informacidén personal bdsica sobre su domicilio, sus
pertenencias y las personas que conoce. Puede relacionarse de forma
elemental siempre que su interlocutor hable despacio y con claridad y esté
dispuesto a cooperar.) Adjuntar certificado de aprobacion.

Deseable experiencia en procesos de acompanamiento a docentes y a
procesos de mejoramiento en educacion. Constancia o documento que
soporte las experiencias significativas categorizadas en las rutas del saber
hacer.

Participacidon en proyectos educativos que hayan buscado incorporar en su
prdctica nuevos enfoques, estrategias y metodologias en la ensenanza de la
disciplina.

Orientado a la toma de decisiones basadas en evidencias, particularmente en
el desempeno de estudiantes.

Capacidad de trabajo en equipo, alto sentido ético, liderazgo, tolerancia ala
frustracién, sentido de pertenencia, responsabilidad, compromiso,
comunicacion asertiva, manejo confidencial de la informacién, perseverancia,
orientacion alos resultados y capacidad de autoformacion.

Dispuesto a asumir nuevos paradigmas y nuevas orientaciones en relacion a lo

que significa una educacion de calidad y cdmo se logra.

Manejo bdsico de herramientas informdticas y de internet para comunicarse y
colaborar virtualmente. Adjuntar certificados de aprobacion de estudios en
Informdtica, en caso de que se tengan.

. Disponibilidad para desplazarse por el fterritorio nacional dado que el
programa llega hasta las sedes educativas.

.Deseo de aprender nuevas orientaciones en educacion basadas en estudios
recientes avalados por la comunidad internacional en el drea.
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V. Responsabilidades de los tutores:

a. A nivel de contenido y objetivos del programa:

Las responsabilidades de los tutores, comprenden los siguientes dmbitos de
desempeno:

1. Readlizacion de talleres y sesiones de frabajo centrados en el mejoramiento
de las practicas de aula, uso de las didacticas especificas de la discipling,
mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes, implementacion de la
evaluacioén formativa y utilizacidon de medios virtuales de formaciéon para los
Docentes. Para el desarrollo de los talleres se contard con protocolos e
instrumentos desarrollados por el Ministerio de Educacidén Nacional. Los
cuales deben ser aplicados con fidelidad en cada uno de los momentos de
interaccidon con las instituciones y los docentes. Estas actividades tienen
protocolos definidos que deben ser utilizados.

2. Redlizaciéon de observaciones sistemdticas de prdcticas de aula con
realimentaciéon formativa, siguiendo protocolos definidos y buscando la
cudlificacion de la actividad profesional del docente. Para estas
observaciones y las actividades derivadas se contard con protocolos e
instrumentos propuestos por el Ministerio de Educacién Nacionall.

3. Promocion de Comunidades de Prdactica y Aprendizaje centradas en los
desempenos de los estudiantes y en las estrategias para lograr procesos de
mejoramiento evidenciables. Este trabajo incluye la definicion de canales de
comunicacion entre el tutor y los docentes acompanados.

4. Recolecciéon de evidencias de resultados del programa en los diferentes
niveles y su sistematizacion en el marco de protocolos, instrumentos y medios
propuestos por el Ministerio de Educacion.

5. Formar a los Docentes Acompanados en el uso del Material Educativo del
Programa.

6. Apoyo en la apropiacion curricular de mallas propuestas por el Ministerio de
Educacidon Nacional en coherencia con los referentes nacionales, que se
encuenfren centrados en el mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes, a través de distintos recursos como materiales, evaluaciones,
planificadores, entre ofros.

b. A nivel de actividades especificas a desarrollar:

e Dedicacion de tiempo completo al desarrollo del proceso de formacion y
acompanamiento de los educadores a su cargo definidos por el Ministerio de
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Educacion Nacional y durante el tiempo que dure el programa o su
vinculacion a este.

* Asistir puntualmente a las capacitaciones como tutores de educadores en
las fechas v sitios que determine el Ministerio de Educacién Nacional.

e Asistir puntualmente a las actividades presenciales (acciones in sifu,
talleres, encuentros, etc.) que se definan desde el programa en las fechas,
municipios y establecimientos educativos que determine el Ministerio de
Educacion Nacional.

e Acompanar virtualmente a los educadores, con una dedicacidn minima
de una (1) hora semanal por educador y de diez (10) horas al grupo. Tendrd
como minimo veinte (20) educadores a su cargo.

* Hacer seguimiento y evaluaciéon de los educadores a su cargo y reportar
avances o dificultades oportunamente al equipo de formadores en los
formatos y tiempos que se dispongan para ello.

c. A nivel administrativo:

e Habilidad organizacional: Capacidad de priorizar y de establecer planes y
acciones en una secuencia que les permitan hacer su frabagjo de una
forma mads eficiente y asi cumplir con las actividades y tiempos previstos

e Reporte semanal de avances y acciones desarrolladas en  10s
acompanamientos en los Establecimientos Educativos en los sistemas de
informacion destinados por el programa, asi como a quienes designe el
programa.

e Sistematizacion de la informacién. Elaboracién de informes y envio de
evidencias relacionadas con el frabajo realizado.

¢ Manejo adecuado de los recursos.

VL. Proceso de convocatoria

a. Convocatoria por parte del Ministerio de Educacion Nacional: publicacién
de la convocatoria en la pdgina del Ministerio de Educacién Nacional.

b. Proceso de inscripcion de los docentes: Fecha de apertura y cierre para el
proceso de inscripcion, desde el 24 de febrero del 2015 hasta el 06 de
Marzo del 2015.

e Paso 1.Ingreso a la aplicacion: Creacién de usuario y revision de las
condiciones del proceso.

e Paso 2.Términos y condiciones: Lectura de los términos y las
condiciones que debe cumplir para participar en el proceso.

e Paso 3. Inscripcion: Diligenciamiento del formato requerido como
parte fundamental del proceso y en donde se evidencia en
resumen su frayectoria profesional.
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e Paso 4. Documento de soporte: a través de este paso se adjuntan los
documentos soportes en donde se evidencian los requisitos minimos,
tales como:

-Hoja de vida

-Documentos de identificacion

-Certificados de experiencia laboral

-Certificados de estudios

-Certificados o documento soporte de las experiencias significativas

categorizadas en las rutas del saber hacer.

-Certificados de aprobaciéon curso bdsico de inglés.
-Copia evaluacién de desempeno.
-Certificados de aprobacion de estudios en Informdtica.

c. Paso 5. Confirmacion: este paso nos permite verificar que cada una de las
etapas hayan sido superadas de manera exitosa.

d. Seleccion por parte del MEN

e. Las comisiones de servicio a otorgar para los Docentes del Sector Oficial
corresponden a las Secretarias de Educacion.

Se requiere que los docentes que inicien el proceso cumplan a cabalidad y sin
excepcion alguna con todos los pasos de la convocatoria, de lo contrario no
serdan tenidos en cuenta.

Cualquier falsedad en documentos implicara la eliminaciéon automdatica del
proceso y las acciones de ley a las que haya lugar.

VII. Pardmetros de seleccion:

Contiene las categorias y elementos a ser considerados para la seleccion y se
explican asi:

Categorias:
Formacion académica 30%
Experiencia y desempeno profesional 30%

Competencias pedagodgicas, disciplinares y procedimentales 40%
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Las competencias conceptuales (saber) y procedimentales (saber hacer) se
evaluardn mediante una prueba escrita, una enfrevista y un ejercicio de
desempeno. Las condiciones para la aplicacion de esta prueba y del proceso en
general serdn comunicadas oportunamente. Se precisa y aclara que posterior a
la publicacién de los Docentes Seleccionados, los nombramientos se hardn
efectivos en la medida que se presente la necesidad en la entidad territorial en la
que el docente postulante se inscribid o en la que el programa lo requiera
(cuando el aspirante se ha inscrito en una entidad no focalizada) y de forma
posterior a la verificacion de la documentacidon que soporta la formacién y

experiencia.

PONDERACION

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Aspectos a evaluar

PUNTAJE

EVIDENCIA DE VERIFICACION

FORMACION
PROFESIONAL
BASICA

Pregrado en educacion,
licenciatura en la
disciplina (matemdticas,
lenguaje), Profesionales
en: Matemdticas,
estadistica, Lenguas
modernas, Literatura,
LingUistica, Filologia e
ingenieria, Licenciados,
profesionales o
normalistas con
habilidades para
contextos de etno-
educacién, Llicenciado
en educacién bdsica.

Titulo o acta de grado

Con estudios de
posgrado en dreas de
Educacion

Titulo o acta de grado

Experiencia Como

Docente

Experiencia docente,
minimo de 5 anos, en la
educacién preescolar,
bdsica y/o media.

Certificado expedido por la S.E
o de la institucién educativa de
cardcter privado en el cual se
desempeno

RESULTADOS
EVALUACIONES
INTERNAS Y
EXTERNAS

DE

Requisitos bdsicos y obligatorios

Haber obtenido durante
los Ultimos 2  afos
consecutivos minimo
90% en la evaluaciéon
de desempeno.

Copia de la evaluacién de

desempeno

TOTAL REQUISITOS BASICOS

50
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OTROS ESTUDIOS
RELACIONADOS
CON EL CARGO

Dominio bdsico (nivel
Al) deinglés

Titulo o acta de grado

Estudios en informdatica

Constancia

PRODUCCION
ACADEMICA Y
PEDAGOGICA

Ha participado en la
publicaciéon, diseno o
elaboracién, de algin
material educativo.

Ha publicado algin
articulo, libros, capitulo
de libros o ponencia.

Ha participado en
proyectos de
investigacion que
cuentan con respaldo
por parte de la
secretaria de educacién
o entidad publica o
privada del orden
municipal,

departamental, regional
0 nacional.

Original de la publicacién

Original de la publicacién

Certificacién

EXPERIENCIAS Y
RECONOCIMIENTOS
COMO DOCENTE

VALORES AGREGADOS

Experiencias
significativas registradas
y categorizadas en las
rutas del saber hacer.

Haber sido distinguido
con algin
reconocimiento
relacionado con  su
desempeno docente,
durante los Ultimos cinco
(5) anos.

Constancia o documento que
soporte la experiencia.

Copia del reconocimiento.

TOTAL VALORES AGREGADOS

20

Los evaluadores revisan las aplicaciones y otorgan una calificacion a cada
candidato con base a eso se definen quienes pasan a la siguiente etapa. El
proceso de seleccion tiene una duracion aproximada de mes y medio y se
encuentra divido en las siguientes etapas:
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ETAPAS PROCESO DE SELECCION TUTORES

ETAPAS

DESCRIPCION

FECHAS

Proceso de inscripcion

Lectura de los términos estipulados para la
convocatoria, creacién de usuario, envio
de soportes solicitados

24-02-2015 - 06-03-2015

Revision de Requisitos
minimos.

revision de estudios y experiencia como
Docente

09-03-2015 -13-03-2015

Revision y andlisis de
escritos

revision 'y andlisis de las preguntas
incluidas en el proceso de inscripcién:
porque quiere ser tutor y porque
considera que podria ser un buen tutor

16-03-2015 -20-03-2015

Prueba de
competencias técnicas
y competencias del
saber hacer.

A los docentes que cumplieron con los
dos primeros filtros, se les enviara la
prueba a la direccién de correo
electrénico que registré en la plataforma

24-03-2015- 27-03-2015

en el proceso de inscripcion.

NOTA: Los docentes que residan en otras ciudades y deseen participar en la
convocatoria deben tener en cuenta lo siguiente:

-La vinculaciéon de los docentes que provienen del sector privado se realizard a
través de las Secretarias de Educacion y los pagos de los salarios se generardn de
acuerdo con el grado del escalafén al que pertenezca.

-El costo de los tiguetes por concepto de traslado de los tutores serd asumido por
el Programa Todos a Aprender. Lo anterior aplica para los docentes del Sector
Privado que tengan interés en pertenecer a Secretarias de Educacion ubicados
fuera de su ligar principal de residencia.

-Durante el desarrollo de las funciones como tutor, cada docente asumird sus
gastos de vivienda, alojamiento y alimentacion

-El Ministerio de Educacion se reserva el derecho a verificar cualquier actividad
reportada, asi como la validez de los documentos aportados por el docente, si lo
considera pertinente.
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-La presente convocatoria tiene como objeto final, la publicacién de docentes
elegibles en calidad de tutores para el Programa Todos a Aprender. La
vinculacion y nombramiento de reemplazos (en los casos que aplique) es
responsabilidad directa de la respectiva Secretaria de Educacion.

Su compromiso es fundamental para lograr nuestro objetivo de ser el pais mdas
educado de américa latina. Para ellos, debemos transformar la sociedad para
darles a nuestros maestros el reconocimiento que conlleva este gran reto. Eres
capaz de ser parte de este reto? La Excelencia docente necesita de tu
contribucion. Postulate ya!llll

Si necesita aclarar alguna inquietud, comuniquela a fravés del siguiente correo:
convocatoriatutorespta@mineducacion.gov.co
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