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Medellín, 15/09/2015 
Señores/as 

 

Alcaldes/as, Secretarios de Educación,  
Directores de Núcleo Educativo,  
Rectores/as, Directores/as Rurales, Docentes del modelo educativo flexible Escuela Nueva 
Rectores IE Escuelas Normales Superiores 

 
 
 

Asunto: Convocatoria a participar de la capacitación para implementar el modelo educativo flexible 

Escuela Nueva  

 

El Departamento de Antioquia debe garantizar el servicio educativo a la población rural y enfatiza 

en el nuevo concepto de ruralidad, para reconocer y respetar las modalidades de atención a 

poblaciones (Título III, LEY 115 de 1994)  por sus tipologías y metodologías diferenciadas (Art. 

16.1.1, ley 715 de 201).  Reconoce la importancia del modelo educativo Flexible Escuela Nueva en 

la prestación del servicio educativo del Departamento. 

Para lograrlo, la Secretaría de Educación de Antioquia, a través de la Subsecretaría de 

Mejoramiento de la Calidad Educativa - Dirección de Inclusión y Proyectos Transversales, celebra 

un Contrato con la Fundación Escuela Nueva Volvamos a la Gente, cuyo propósito es "Capacitar y 

Acompañar en sitio a docentes y directivos docentes rurales del programa Escuela Nueva, en 

estrategias pedagógicas en los municipios no certificados de Antioquia".   

Talleres de Capacitación 

El propósito es promover que los docentes mejoren sus prácticas pedagógicas y los directivos 

docentes cualifiquen la gestión institucional. Los procesos de capacitación son talleres prácticos y 

vivenciales, que replican la metodología que luego los docentes utilizarán con los estudiantes; en 

un entorno de aprendizaje reflexivo y cooperativo. 

Se realizarán  reuniones de información y motivación del proyecto con los Rectores de las IE que 

tienen sedes rurales (aproximadamente 400 Rectores) y demás autoridades educativas de los 

municipios (Directores de Núcleo, Rectores, Coordinadores académicos, Coordinadores de 

Microcentros, etc.). En esta reunión se presentarán las generalidades del proyecto, los objetivos, 

las actividades que se realizarán y los compromisos  de cada entidad.- Ver anexo No.1 

Programación. 

Los talleres desarrollarán actividades sobre los principios generales, componentes, estrategias, 

elementos metodológicos y buenas prácticas de implementación del modelo Escuela Nueva para el 
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desarrollo de competencias en los estudiantes; temas específicos de las Guías de Aprendizaje 

Escuela Nueva y la manera en que éstas desarrollan los Estándares Básicos de Competencias, su 

estructura y relación con los demás  elementos metodológicos de Escuela Nueva.   

En cada municipio se realizará un taller (entre 1 y 3 grupos, dependiendo de la cantidad de 

participantes). En promedio los talleres serán orientados a grupos de 40 docentes. Cada taller 

tendrá una duración de 3 días. (Ver anexo No.1) 

Observación importante: A los docentes programados lunes, martes y miércoles, se les facilita 

terminar al mediodía del miércoles con el fin de poder desplazarse a sus escuelas y garantizar la 

escolaridad de los niños jueves y viernes. Los docentes que se programan para jueves, viernes y 

sábado, se solicita a los rectores o directores rurales, otorgar un día compensatorio en la semana 

institucional..- Ver anexo No.2 Programación de Talleres. 

Los talleres desarrollarán actividades sobre los principios generales, componentes, estrategias, 

elementos metodológicos  y buenas prácticas de implementación del modelo Escuela Nueva para 

el desarrollo de competencias en los estudiantes; temas específicos de las Guías de Aprendizaje 

Escuela Nueva y la manera en que éstas desarrollan los Estándares Básicos de Competencias, su 

estructura y relación con los demás elementos metodológicos de Escuela Nueva. 

Consolidación de Red de Maestros 

El proyecto contará con un espacio en el campus virtual Renueva para reforzar los vínculos que 

existen en la comunidad educativa del departamento de una manera más eficiente. Renueva® 

moviliza múltiples conversaciones alrededor del modelo Escuela Nueva Activa®, le permite a los 

proyectos tener actividades virtuales continuas que apoyen/refuercen los procesos que se 

desarrollan en terreno, y ofrece la oportunidad de identificar, documentar y socializar buenas 

prácticas de aula.  

Es responsabilidad de todos, velar por la calidad educativa, por tanto se insta a las autoridades 

educativas municipales e institucionales, generar las condiciones para que la participación en la 

capacitación,  de los maestros que se encuentran implementando el modelo educativo flexible, sea 

activa, constante y aplicada en los procesos de aula, toda vez que se recibirán los elementos 

básicos a través de la capacitación, la dotación del manual de implementación del docente y ya se 

han realizado 2 entregas de guías de aprendizaje para cada escuela. 

Anexo: Programación por municipio, fechas y coordinadores responsables de las diferentes zonas 

para efecto de preinscripciones y comunicaciones permanentes. 

Cordialmente, 

 
 

  
DUQUEIRO ANTONIO ESPINAL CHAVARRIA 

Subsecretario para el Mejoramiento de la Calidad Educativa 


