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Transiciones armonicas en el
entorno educativo

El paso de la educacion
inicial al sistema escolar

Buen Comienzo Antioquia
De Cero a Siempre -ICBF
Secretaria de Educaciéon Departamental
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Transiciones armonicas

Segun la politica de primera
infancia es necesario: “Garantizar
a la poblacion infantil entre 5y 6
anos el acceso al grado de
transicion y desarrollar acciones
de Articulacion Educativa,
interinstitucional e intersectorial
gue permitan el adecuado transito
de los ninos, las ninas y su familia
al grado de transicion.
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¢CoOmo entendemos
las transiciones?

 Son momentos de cambio a lo largo de la vida, resultan de situaciones
temporales, que presentan inestabilidad e incertidumbre, impactan Ia
construccion de identidad y autonomia, y afectan la construccion de
habilidades y capacidades de los nifos y las nifas

 Las familias, agentes educativos, maestras y maestros al tiempo que
acompanan ésta transicion, viven sus propias transiciones.
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¢ Cuales transiciones has

vivido a lo largo de tu
vida?
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Las transiciones
como cambios

Implican un acompanamiento:
-Calido: interacciones acogedoras

-Protector: experiencias que
cuidan la identidad del nino/a

-Pertinente: condiciones de
calidad que tienen en cuenta la
particular manera de cada nifio/a

de habitar el mundo
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También implican...

Reconocimiento de cada nino,
nifna y su familia

Escucha activa — observacion
intencionada

Construccion de ritmos
cotidianos

Apertura docente — agente
educativo y comunidad educativa

Promocidon ambientes educativos,
acogedores y protectores
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é¢Por qué es importante promover las transiciones
armonicas?

F

Garantizan la continuidad
y permanencia de las ninas
y ninos en el sistema
educativo

Favorecen la pertinenciade y
fortalece las acciones
pedagdgicas

Promueven un entorno
educativo protectory
acogedor para las nifias y
los ninos.

Promueven el ajuste de las
dinamicas y rutinas familiares.

Potencian el desarrollo
integral de la primera
infancia

Aseguran una educacion
inclusiva desde el inicio de la vida
y el reconocimiento dela
diversidad.
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Acciones para favorecer el transito

BUEN COMIENZO
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 Generar experiencias que promuevan la
construccion de confianza en el ingreso al
entorno educativo, mediante:

El acompanamiento activo y permanente de
sus seres significativos

La promocidn de experiencias que permitan
familiarizacion de la nifia o nifo con las
personas, espacios, materiales y rutinas del
entorno educativo de manera espontanea y
natural.

La promociéon de intercambio de
experiencias entre los nifos, las nifas y sus
familias que han vivido el ingreso a la
Educacion inicial, al grado de transicion y
primero.
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Acciones para favorecer el transito

* Generar ambientes que den la bienvenida a las nifas

y hinos en el entorno educativo mediante:

-El acceso oportuno de las nifios y nifos al grado transicion
de acuerdo a su edad y caracteristicas de desarrollo.
-Acciones enfocadas a promover el seguimiento, continuidad
y permanencia de las nifias y nifnos en el entorno educativo
teniendo en cuenta las transiciones que viven sus familias por
situaciones contextuales
-La generacidén de estrategias y acogida de los nifos, las nifias
y su familias en sus primeros dias en el entorno educativo
teniendo en cuenta sus caracteristicas, intereses, gustos y
particularidades del contexto e  Thistoria de vida.
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Es diferencial porque busca garantizar
el principio de equidad. (Género,
Discapacidad, Grupos Etnicos, Victimas
del desplazamiento forzado)

Es inclusiva porque tiene en cuenta la
diversidad como valor, elimina las
barreras que limitan el acceso,
presencia, aprendizaje y participacion
de los nifos y ninas en la educacion,
independiente de sus caracteristicas
individuales.
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Para favorecer el transito educativo desde el reconocimiento de
la diversidad es fundamental recordar los siguientes aspectos:

. Comprender que cada nifio o nina es diferente en sus ritmos
+ de aprendizaje, autonomia y en su desarrollo.
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¢ Qué se puede generar cuando no se logra una
transicion armonica?

e Comportamientos de rechazo, miedo,
inseguridad, apatia.

* Fracaso en el grado de transicion vy
posteriormente en la vida escolar.

 Desercion de los ninos y las ninas del
sistema educativo.

* Ruptura en la comunicacion de |Ia
educacion inicial y la formal.
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Gestion Andlisis de oferta -
administrativa demanda

Matricula y formato

Asignacién de cupos de entrega

Conformacion de Reconocimiento de Plan de trabajo
redes de maestros los maestros de conjunto para la
por municipio educacion inicial adaptacion

Transiciones Gestion P Del ambientey la Caracterizacion de
armonicas pedagdgica propuesta educativa nifios y nifias

Estrategias . Encuentros

Pasantias y festivales

pedagdgicas intergeneracionales

Acompafamiento
Encuentros con las familiar para

o Pasantias familiares
familias

Gestion familiar T

permanencia

Gestiones para promover transiciones
J decer() @»
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Circular de articulacion educativa » Gestidn administrativa, pedagégica y familiar S

- e Los nifios y nifias, transitan de Manad, BCA, DCS, HC, Hl y del

Geo-referenciacion: . ) o .
hogar, es necesario saber cuantos nifios/as transitan

. e Con rectores, jefes de nucleos, docentes de transicion y

Encuentros Regionales . -

coordinadores pedagdgicos

e Concretar actividades entre maestros de transicion y educacion

Encuentros Municipales

inicial
Desarrollo de actividades pedagdgicas e Se realizan pasantias, encuentros familiares, sensibilizacion de
y familiares estudiantes de grados superiores
Entrega pedagdgica de cada nifio/a 'y * Se realiza la ficha de caracterizacién de los avances del
familia desarrollo de los nifios y nifias y se realiza entrega a la IE
: e Se garantiza la matricula con la ficha de caracterizacion del
Matricula
desarrollo
Seguimiento y acompafiamiento a la * En el mes de enero y febrero de 2016 se realiza
adaptacion acompafiamiento al desarrollo de nifios y nifias

Sempre
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Pasos a seguir

1.Configurar red municipal de maestros/as de educacion inicial y transicion: con la
participacion de maestros y maestras de las modalidad familiar e institucional, hogares
infantiles, hogares comunitarios, maestros de transiciones, directivos y delegados de primera
infancia de cada municipio y representante de padres de familia. Esta red puede estar
amarrada a la mesa de infancia y adolescencia del municipio

. Encuentro 1: Reconocerse a través de una estrategia ludica y compartir experiencias
sobre su modalidad de atencion, caracterizar las modalidades , ambientes y practicas
que existen para los nifios y nifias de cada municipio. Hacer plan de trabajo para la
transicion educativa

. Encuentro 2: Realizar interaccidn curricular sobre las metodologias utilizadas en cada
modalidad y planear los encuentros de experiencias o pasantias

. Encuentro 3: Compartir fichas de entrega pedagogica con las maestras de transicion.
Realizar festival de transicion educativa

. Encuentro 4: Transformar curriculos a partir de los aprendizajes para incluir los pilares
de la educacidn inicial en el grado transicion. Seguimiento a la transicion de nifios y
nifias %f'cef O (@
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Pasos a seguir

2. Analisis de oferta y demanda: realizar cruce de todas las bases de datos del
municipio para garantizar que existan los cupos suficientes para los nifnos/as que van a
transitar, tanto en el area urbana como rural.

Base de datos del SISBEN

Bases de datos de Red Unidos

Base de datos de nifios y nifias de Mana Infantil

Base de datos de nifios y niflas de Hogares Comunitarios

Bases de datos de nifios y nifas de Centros de Desarrollo Infantil —-Buen Comienzo
Antioquia y De Cero a Siempre

Bases de datos de la modalidad familiar de Buen Comienzo Antioquia

Tener en cuenta:

1. Es necesario asignar cupos de acuerdo con la IE que quede mas cerca a su hogar en
concertacion con su familia, cuando existe mas de una IE-

2. Analizar posibles factores de desercion escolar, como lejania, falta de compromiso familiar,etc

3. Transitan los nifos y nifas que cumplan 5 afios al 31 de marzo de 2016 AecefO ﬁ‘
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Pasos a seguir

3. Intercambios de experiencias: pueden realizar intercambios de experiencias o
pasantias entre los nifos y nifas que transitaran a la escuela y sus familias, puede
hacerse de varias maneras:

La maestra de transicion puede ir a visitar la modalidad de educaciéon inicial vy
presentarse a través de una actividad pedagdgica

Los nifios y niflas de educacidn inicial pueden ir a la institucién educativa y conocerla a
través de una actividad pedagdgica en donde los nifios/as de transicién le dan la
bienvenida.

Pueden ir en grupos pequefios con las familias a conocer la institucion educativa

Pueden realizarse encuentros familiares en donde los nifios/as conozcan sus futuros
maestros

Pueden invitar estudiantes de grados superiores (9°, 10°, 11°) para promover el didlogo
intergeneracional

Pueden realizarse en los encuentros de redes de maestros espacios para intercambiar
saberes en torno a los niflos/as que van a transitar oy
secerd) (&)
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Pasos a seguir

4. Realizar guia de entrega pedagdgica: esta guia busca facilitar el proceso de
transito, brindando informacion clave al maestro de transicion a fin de que conozca
el proceso educativo que ha recorrido el nifio/a. Dicha guia contiene:

. Datos de identificacion del nifio/a

. Datos familiares

. Datos de la modalidad de primera infancia dela que viene

. Informacidn sobre los factores de riqueza social vy el desarrollo del lenguaje-

comunicacion, motricidad gruesa-fina, cognitiva habitos, gustos, intereses, autonomia y
aspectos que deben seguirse potenciando en el grado de transicion, informacién sobre
salud y nutricion

. Datos de contacto de quien elaboré el informe

Tener en cuenta
-Esta guia de entrega pedagodgica debe reposar en la carpeta de matricula del nifio/a

-Durante el proceso de adaptacion pueden remitirse a la docente para construir propuestas

de permanencia en el sistema educativo. ’éf'cefO \
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Pasos a seguir

5. Festivales de entrega pedagdgica: el paso de la educacién inicial al sistema
escolar sera vivido con alegria y expectativa por parte de los nifios/as por eso se
invita a realizar festivales de entrega pedagdgica en donde los nifos/as vivan ese
transito en presencia de su familia y de las docentes que hacen o haran parte de su
proceso educativo

. Realizar la programacion de los festivales teniendo en cuenta la participacion de los
nifios, retomando, los simbolos y los rituales que sean significativos para ellos/as

. Asegurarse que el nifio/a tenga la mejor informacion para conocer los cambios que
implica ir a escuela, incluir cuentos, juguetes, musica, movimiento y otros simbolos que
sean significativos para ellos/as.

. Pueden disefar un personaje magico que sea el encargado de acompanar el festival y el
proceso de transito

. Usar toda la creatividad pedagdgica posible

S'EMPre o
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Tener en cuenta en los festivales

Participacion: ninos, ninas,
familias y toda la comunidad
educativa

Implementacion del juego y los
lenguajes expresivos

Respeto por la diferencia, por los
contextos familiares, sociales vy
culturales.
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Pasos a seguir

6. Seguimiento a las transiciones armonicas: la red de maestros debe
hacer seguimiento a las transiciones armonicas durante los primeros
meses de 2016

 Tener en cuenta la participacion de equipos psicosociales de las modalidad de
educacion inicial para facilitar el proceso de transito educativo

. Promover la participacion de la familia y de otros estudiantes de grados
superiores que realizan el servicio social para acompanar el transito

. Realizar analisis de casos

. Revisar cuales nifios/as pueden estar en riesgo de desercién y emprender
acciones de mejora

. Evaluar el proceso y recoger aprendizajes para el transito de 2017
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Recomendaciones para el proceso
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Debe ser organizado y con la participacion
de maestros, maestras, directivos y
docentes.

Debe haber reconocimiento de cada
uno de los maestros, maestras y de
las instituciones.

Que exista comunicacion interactiva y
realimentacion entre todos y todas.

Requiere ser un proceso ético,
respetuoso, humanista y con alto espiritu
optimista.
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dé esta manera, se
entrega, se pone en ‘las
manos’ del docente que
recibe con una actitud de
reverencia a cada nino, nina
y su familia, para continuar
el acompanamiento
amoroso e inteligente en su
proceso de desarrollo.
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* | A promover el
encuentro, la
escucha, la
cercania...la
alegria!
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