' TODOS PORUN
(@) MINEDUCACION NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

PROGRAMA DE BECAS PARA LA EXCELENCIA DOCENTE

INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE IDENTIFICACION DE CANDIDATOS A LA CONVOCATORIA
2016-11 DEL PROGRAMA DE BECAS PARA LA EXCELENCIA DOCENTE

Estimados miembros de los Consejos Directivos de los
establecimientos educativos oficiales:

Con el animo de facilitar la participacién del establecimiento
educativo en esta convocatoria, el presente documento tiene como
propésito orientarlos para adelantar el proceso de identificacion de
los candidatos elegibles al Programa de Becas para la Excelencia
Docente.

Se recomienda leer la totalidad del instructivo previamente a la
reunion del Consejo Directivo. En caso de dudas llamar a la linea
gratuita nacional 01800011308

1. CONVOCATORIA DIRIGIDA A

Directivos docentes! y docentes de aula nombrados en propiedad o en periodo de prueba? de todos
los establecimientos educativos (EE) del sector oficial del pais.

2. OBIJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Conformar un banco de candidatos elegibles para participar en el Programa de Becas para la
Excelencia Docente, compuesto por directivos docentes y docentes de aula de establecimientos
educativos oficiales.

3. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

La conformacién del banco de candidatos elegibles al Programa de Becas para la Excelencia Docente,
requiere un proceso de identificacion que estara liderado por las entidades territoriales certificadas
en educacidn, con el apoyo de los consejos directivos de cada establecimiento educativo oficial del
pais.

! Rector y coordinadores
2 Docentes de los niveles de preescolar, basica y media.
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Los consejos directivos deberdn identificar un maximo de cuatro® (4) docentes de aula que cumplan
los requisitos de participacion en el Programa de Becas para la Excelencia Docente. Asimismo, se
podrdn postular los directivos docentes* de los establecimientos educativos oficiales del pais que
cumplan los requisitos de edad, tipo vinculacién y cargo.

3.1 REQUISITOS DE PARTICIPACION

Los directivos docentes y docentes de aula que aspiran a participar de esta Convocatoria deberan
acreditar la totalidad de los siguientes requisitos:

Ser un rector o un docente de aula vinculado a la carrera docente.

No encontrarse en comision.

Contar con nombramiento en propiedad o en periodo de prueba.

No tener titulo de maestria ni estar cursando un programa de posgrado a partir del afio de
la convocatoria en curso.

Tener edad mdaxima de 47 afios cumplidos a la fecha de apertura de la Convocatoria.

6. Los docentes de aula deberan desempefiarse en Preescolar o Transicion, Basica Primaria, o
Basica Secundaria o Media con asignacion académica en alguna de las siguientes areas: (a)
matematicas, (b) lenguaje, (c) ciencias naturales, (d) ciencias sociales (incluida filosofia).
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3.2. PROCESO DE IDENTIFICACION DE CANDIDATOS

La identificacion de los candidatos elegibles al Programa de Becas para la Excelencia Docente debera
ser realizada por parte del Consejo Directivo segln las fechas estipuladas en el cronograma de la
Convocatoria. Para la identificacién de candidatos se requiere adelantar los siguientes momentos:

MOMENTO 1: Entrega de carpetas de los docentes de aula y los directivos docentes.
MOMENTO 2: Verificacidon de requisitos de participacion de docentes y directivos.
MOMENTO 3: Puntuacion de cada docente de aula.

MOMENTO 4: Conformacion de listados y envio a la Secretaria de Educacion.

A continuacion se explican los 4 momentos para la identificacidon de los candidatos elegibles a la
Convocatoria 2016-1l del Programa de Becas para la Excelencia Docente.

3 Los establecimientos educativos que estén implementando Jornada Unica pueden postular maximo 10
docentes. En los establecimientos que no estén implementando Jornada Unica, el grupo a postular sera de
maximo 4 docentes.

4 Los directivos docentes pueden participar junto con el grupo de docentes o de forma individual sin que
afecte los cupos establecidos para docentes de aula en cada EE.
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MOMENTO 1: ENTREGA DE CARPETAS DE LOS DOCENTES DE AULA Y LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Previamente a la reunidn del Consejo Directivo, los docentes de aula y los directivos docentes que
aspiren a participar en la Convocatoria deberan entregar la carpeta de postulacion junto con los
soportes y formatos correspondientes.

Los docentes de aula que se presenten a la convocatoria deben entregar una carpeta con los
siguientes documentos impresos:

1. Formato de postulacion a la convocatoria del Programa de Becas para la Excelencia.
Docente.
2. Fotocopia de la cédula.
3. Fotocopia del acta de nombramiento en propiedad.
4. Certificacién de carga académica del afio 2016, firmada por el Rector del establecimiento
educativo.
5. Certificados, constancias y evidencias impresas de cada criterio en el que aspire a tener
puntuacion, con el siguiente encabezado y orden:
a) Evidencias de Estudios realizados
b) Evidencias de Participacién o produccidn académica
c) Formato con evidencias de Practica pedagdgica en contexto

Los directivos docentes que se presenten a la convocatoria deben entregar al Consejo Directivo una
carpeta con los siguientes documentos impresos:

1. Formato de postulacién a la convocatoria del Programa de Becas para la Excelencia
Docente.

2. Fotocopia de la cédula.

3. Fotocopia del acta de nombramiento en propiedad.

Postulacion de rectores: Si el Rector del establecimiento educativo se va a postular como aspirante
al Programa de Becas, deberd declararse impedido para dicha sesidon del Consejo Directivo. Esto
deberd quedar registrado en la correspondiente acta de reunién.

Postulacion de docentes que pertenecen al Consejo Directivo: Si un docente de aula que se va
postular a la convocatoria pertenece al Consejo Directivo, deberd declararse impedido para dicha
sesion y adelantar el proceso como lo demas docentes de aula aspirantes. Lo anterior, debera
quedar registrado en el formato de finalistas y en el acta de reunidn del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo hara la recepcidn de la totalidad de carpetas de los docentes y directivos que
aspiren a ser candidatos a la convocatoria y con base a los soportes continuara con el proceso de
revisién de requisitos y puntuacion de cada docente que se detalla a continuacion.
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MOMENTO 2: VERIFICACION DE REQUISITOS DE PARTICIPACION DE DOCENTES Y DIRECTIVOS

Los miembros del Consejo Directivo hardn revision de los soportes presentados por cada docente y
directivo, en los cuales se evidencie el cumplimiento de los requisitos de participacién en la
Convocatoria (ver Apartado 3.1)

Aspirante a | Requisito a | Tipo de soporte
verificar verificar

Directivos y | Edad Fotocopia de |Ia
docentes de aula cédula

Directivos y | Tipo de Acta de

docentes de aula nombramiento | nombramiento

Docentes de aula | Area de Certificacién de
desempeio carga académica en
2016

Una vez se verifique que los docentes y directivos postulados cumplen® con la totalidad de requisitos
de participacion de la Convocatoria, el Consejo Directivo procedera a adelantar la puntuacién de
cada uno de los docentes de aula postulados, basdandose en los soportes y formatos de la carpeta
presentada.

MOMENTO 3: PUNTUACION DE CADA DOCENTE DE AULA
Los miembros del Consejo Directivos haran revision de los soportes presentados por cada docente
de aula y otorgaran el puntaje total a cada uno de los docentes de aula, atendiendo a la siguiente

tabla®:

Tabla de Puntuacion para identificacion de Docentes de Aula

Para todos los criterios de la escala de puntuacion, el docente debera presentar los certificados,
formatos o soportes. En ningln caso se podrad asignar una puntuacién superior a la maxima
estipulada para cada criterio. Estos criterios refieren a los Ultimos 3 afios’ de desempefio en el
establecimiento educativo:

5 En caso de que alguno de los docentes y directivos postulados no cumpla con alguno de los requisitos de
participacion, esto debe quedar registrado en el acta de reunién indicando nombre completo y cédula del
docente o directivo y sefialando cual es el criterio con el que no cumple.

6 Se recomienda hacer una lectura previa de la Tabla de puntuacidn y de la explicacién de cada criterio antes
de proceder a puntuar a los docentes de aula postulados.

7 Si el docente lleva menos de tres afios en el establecimiento educativo podra presentar los soportes de sus
uUltimos 3 afios en otros establecimientos educativos.
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CRITERIO ESCALA DE PUNTUACION Puntaje
maximo*
1 Punto 2 Puntos 3 Puntos 4 Puntos
Estudios No aplica Titulo de especializacion No aplica Sin titulo de postgrado 4
realizados
Participacion | Participacion en grupos, | Participacion en eventos | Participacion en redes o | -Publicaciones en medios 10
o produccion | proyectos pedagdgicos o | académicos a nivel | grupos de investigacion | electrdnicos o impresos
académica académicos o centros de | nacional o internacional certificados por entidades | externos a los medios del
interés del regionales o nacionales | establecimiento educativo, por
establecimiento publicas o privadas ejemplo: articulos en revistas,
educativo libros, capitulos de libros.
-Reconocimientos o distinciones
relacionados con su desempefio
como docente
Practica -Creacion/participacion -Creacion/participacion - Generacion de acciones Generacion/participacion en 10
pedagdgica en estrategias en estrategias para | pedagdgicas para proyectos de intervencién sobre

en contexto

alternativas de
comunicacion con
acudientes/padres.
-Participacién en
actividades
institucionales con
acudientes/padres

reconocer y valorar el
entorno social y cultural
del establecimiento
educativo en la practica
pedagdgica.

-Uso de espacios y
escenarios comunitarios
en la préctica pedagodgica

fortalecer a la comunidad
educativa.

-Uso de herramientas
tecnoldgicas para mejorar
la practica pedagdgica

problemdticas del entorno social
y cultural en que se encuentra el
establecimiento educativo.

* Tendran 2 puntos adicionales: docentes en condicidn de discapacidad.

Puntaje maximo por aspirante: 24 (veinticuatro)
Puntaje méaximo por aspirante en condicidn de discapacidad: 26
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Descripcidn de cada criterio a puntuar

Criterio de Estudios realizados: corresponde a los estudios de especializacién adelantados por el
docente y que se encuentran relacionados con su area de formacién en pregrado o con su area de
desempeno en el establecimiento educativo.

La puntuacién maxima para este criterio es 4 (cuatro) puntos por cuanto se busca priorizar a los
docentes que no cuentan con titulo de posgrado.

Criterio de Participacion o produccion académica: corresponde a la produccidn o participacion que
el docente aspirante ha tenido con relacidn a eventos académicos y grupos de investigacidon durante
los ultimos 3 afos. Las tematicas de los productos y los grupos de investigacion deben encontrarse
relacionados con el campo de la educacidén/pedagogia o con su area de formacion o su area de
desempeno en el establecimiento educativo. Solo se evaluara un certificado o evidencia por cada
uno de los siguientes descriptores:

a) Participacién en grupos, proyectos pedagdgicos o académicos o centros de interés dentro
del establecimiento educativo: se entiende como todas aquellas iniciativas del
establecimiento educativo en las cuales ha participado activamente el docente durante los
ultimos 3 afios. Por ejemplo, la participacion en proyectos pedagdgicos transversales,
centros de interés, proyectos de aula, grupos de estudio, proyectos pedagdgicos, grupos de
investigacion, entre otros. Para puntuar este descriptor el Consejo Directivo revisard las
evidencias que correspondan, presentadas por el docente candidato.

b) Participacidn en eventos académicos externos al establecimiento educativo, realizados a
nivel nacional o internacional: se entiende como la asistencia o participacion que haya
tenido el docente (como ponente, expositor o asistente) en eventos académicos durante
los ultimos 3 afos. Para este descriptor, el docente aspirante deberd presentar los
certificados o soportes que contengan: nombre de la entidad donde se realizé el evento,
fecha y firma del encargado.

¢) Participacién en redes o grupos de investigacidon certificados por entidades publicas o
privadas (COLCIENCIAS vy otras entidades regionales o nacionales): se entiende como la
vinculacion que haya tenido el docente a redes o grupos de investigacion a nivel regional o
nacional y que se encuentren relacionados con su drea de formacion o desempefio, de
caracter académico, durante los ultimos 3 afios. Para este descriptor, el docente aspirante
debera presentar los certificados o soportes que contengan: nombre de la entidad en la cual
se inscribe la red o grupo, nombre del grupo o red de investigacién, fecha y firma del
encargado.

d) Publicaciones en medios electrénicos o impresos externos a los medios del establecimiento
educativo: se entiende como la produccidon académica de autoria de docente relacionada
con su desempefio, tales como articulos en medios electrénicos o impresos, capitulos de
revisas (indexadas o no), libros o capitulos de libros, entre otros. Para este descriptor, el
docente aspirante deberd presentar la copia impresa de la portada y tabla de contenido de
la revista o libro, junto con copia de la primera pagina del articulo o capitulo de su autoria.
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Criterio de Practica pedagadgica en contexto: corresponde a la relacién que el docente establece

con el contexto social y cultural, y con la comunidad a la cual pertenece el establecimiento

educativo. Para puntuar este criterio, el Consejo Directivo revisard los formatos y evidencias

presentadas por el docente candidato y que sean coherentes seglin cada descriptor. A continuacion

se explican los alcances para cada descriptor:

a)

e Creacién de estrategias alternativas de comunicacion con acudientes/padres,
eParticipacién en actividades institucionales con acudientes/padres: se entienden como
todas aquellas iniciativas lideradas por el docente para lograr una mayor o mejor
comunicacion con los acudientes/padres permitiendo establecer relaciones colaborativas
con miras a fortalecer los procesos de aprendizaje de sus estudiantes o la convivencia
escolar del establecimiento educativo. El docente deberd presentar una carta firmada por
un minimo de 3 padres de familia de estudiantes a su cargo. Para la puntuacién de este
criterio, el docente debe descargar (http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes) y
diligenciar el formato “Estrategias de comunicacidn con padres” y presentarlo como soporte
en la carpeta a evaluar por parte de Consejo Directivo.

El docente puede presentar evidencia para uno solo o para los dos descriptores, en cuyo
caso solo se puntuard el que el Consejo considere con mayor confiablidad.

¢ Creacidén/participacidn en estrategias para reconocer y valorar el entorno social y cultural

del establecimiento educativo en la practica pedagdgica. *Uso de espacios y escenarios

comunitarios en la prdactica pedagégica: se entienden como todas aquellas iniciativas

lideradas por el docente para promover la valoracion de las caracteristicas propias del
entorno social y cultural en el cual se encuentra el establecimiento educativo. Para la
puntuacion de este criterio, el docente aspirante debe descargar
(http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes) y diligenciar el formato “Estrategias

para valoracién del entorno escolar” y presentarlo como soporte en la carpeta a evaluar por
parte de Consejo Directivo.

El docente puede presentar evidencia para uno solo o para los dos descriptores, en cuyo
caso solo se puntuara el que el Consejo considere con mayor confiablidad.

*Generacion de acciones pedagdgicas para fortalecer a la comunidad educativa. *Uso de

herramientas tecnoldgicas para mejorar la practica pedagdgica: se entienden como todas

aquellas iniciativas lideradas por el docente para fortalecer el entorno social/cultural del
establecimiento educativo desde su practica pedagdgica,_con miras a fortalecer los
procesos de aprendizaje de sus estudiantes o la convivencia escolar del establecimiento
educativo. Para la puntuacion de este criterio el docente aspirante debe descargar
(http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes) y diligenciar el formato “Estrategias

para fortalecer a la comunidad” y presentarlo como soporte en la carpeta a evaluar por
parte de Consejo Directivo.


http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes
http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes
http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes
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El docente puede presentar evidencia para uno o para los dos descriptores, en cuyo caso
solo se puntuard el que el Consejo considere con mayor confiablidad.

d) Generacidn/participacion en proyectos de intervencién sobre problematicas del entorno
social y cultural en gue se encuentra el establecimiento educativo: se entiende como todos
aquellos proyectos que el docente ha liderado o ha participado, con el propdsito de
intervenir e impactar las condiciones o problematicas propias de entorno social y cultural
en el que se encuentra inmerso el establecimiento educativo. Para la puntuacién de este
criterio el docente aspirante debe descargar
(http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes) y diligenciar el formato “Proyectos de
intervencidén a la comunidad” y presentarlo como soporte en la carpeta a evaluar por parte
de Consejo Directivo.

Empate técnico: En caso de presentarse un empate en el puntaje total de varios docentes, para la
definicidn de los cuatro primeros puestos de puntuacién tendrd prioridad el docente con mayor
tiempo de vinculacién en el establecimiento educativo. Esto deberd quedar registrado en el acta de
reunion del Consejo Directivo.

Mayor informacién en el enlace http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes

Momento 4: Conformacion de listados y envio a la Secretaria de Educacion

Luego de establecer el puntaje maximo total para cada docente de aula postulado, el Consejo
Directivo procedera a conformas las siguientes listas en formato digital:

1. Lista con la totalidad de docentes de aula que participaron en el proceso de seleccion y
puntuacion, en formato digital (Formato P1 disponible en
http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes)

2. Lista final de los cuatro (4) puntajes mas altos de la totalidad de los docentes de aula
puntuados y con datos de los directivos docentes (si son postulados y cumplen con los
criterios), quienes seran los seleccionados como candidatos elegibles del establecimiento
educativo para el Programa de Becas para la Excelencia Docente (Formato P2 disponible en
http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes).

Asimismo, se anexara el Acta escaneada de la(s) reunion(es) del Consejo Directivo firmada por todos
los miembros presentes.

Con los archivos relacionados se creara una carpeta digital marcada con el nombre y cédigo DANE

del Establecimiento Educativo. Esta carpeta sera enviada a la Secretaria de Educacion segun las

fechas estipuladas en la Convocatoria.

En caso de dudas contactar a la secretaria de educacidon correspondiente o llamar a la linea
gratuita nacional 018000113086


http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes
http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes
http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes
http://gabo.mineducacion.gov.co/becasdocentes

