MATRIZ DE FORMULACION DEL POAIV 2021

ENTIDAD TERRITORIAL CERTIFICADA:

SEGUIMIENTO EE
PRIVADOS QUE
OFRECEN
BACHILLERATO
EXPRESS

CALIDAD DEL SERVICIO
EE DE ADULTOS

SEGUIMIENTO MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES
PARA LA EDUCACION DE
ADULTOS

EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

ACTIVIDADES DE IVC EN ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION QUE ATIENDEN POBLACIONES PLURALES Y DIVERSAS

EDUCACION PARA ADULTOS

Direccion de Inspeccipon,

Verficacion de la legalidad de la oferta educativa de ETDH y
de ser el caso, remicion a la autoridad competente

Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento

X |X Vigilancia y Control del Servicio 200% o ) L o
Educativo solicitando el cierre del servicio educativo ilegal.
Seguimiento por parte de la Direccion de Nucleo Educativo
Direccion de Inspeccipon, Se realizé seguimiento conjunto con la Administracion
X Vigilancia y Control del Servicio 100% Municipal para elaboracion de informes con miras a
Educativo certificacion.
Direccion de Inspeccipon, Se realizé seguimiento conjunto con la Administracion
X Vigilancia y Control del Servicio 100% Municipal para elaboracion de informes con miras a
Educativo certificacion.
Direccion de Asuntos Legales
Educacion, Equipo de o Esta actividad no se ejecuto dada la jubilacion de la
X |x |x [x |x . A 0% L
Acreditacion, Legalizacion y funcionaria responsable la cual no fue reemplazada
Reconocimiento
Direccién de Asuntos Legales
Educacion, Equipo de o Esta actividad no se ejecuto dada la jubilacion de la
X X |x [x [x o A 0% L
Acreditacion, Legalizacion y funcionaria responsable la cual no fue reemplazada
Reconocimiento
Direccién de Asuntos Legales
Educacion, Equipo de o Esta actividad no se ejecuto dada la jubilacion de la
X X |x [x [x o A 0% L
Acreditacion, Legalizacion y funcionaria responsable la cual no fue reemplazada
Reconocimiento
Direccion de Asuntos Legales
Educacion, Equipo de o Esta actividad no se ejecuto dada la jubilacion de la
X X |x [x [x 0%

funcionaria responsable la cual no fue reemplazada

EDUCACION PARA GRUPOS ETNICOS




EDUCACION INDIGENA

MODELOS EDUCATIVOS
FLEXIBLES

26

Direccion de Modelos Flexibles
,Diversidad e Inclusion.

0%

Se solicitaron propuestas a varios oferentes, se analizaron
por parte de SEDUCA, pero no se logré ejecutar este
contrato por el tiempo insuficiente con el que efectivamente
se disponia.

26

Direccion de Modelos Flexibles
Diversidad e Inclusion.

0%

Se solicitaron propuestas a varios oferentes, se analizaron
por parte de SEDUCA, pero no se logro ejecutar este
contrato por el tiempo insuficiente con el que efectivamente
se disponia.

EDUCACION CAMPESINA Y RURAL

54

Direccion de Modelos Flexibles
,Diversidad e Inclusion. Juliana
Julio, Guillermo Herrera Y Alvao
Humberto Mufioz Jaramillo

96

142%

1423 M: itados en los princif p
y estrategias de las pedagogias activas y proyectos
pedagagicos productivos

Con respecto a la planeacion inicial el convenio con la
Alianza ERA incluye nuevos municipios en esta estrategia
pedagdgica, los cuales se veran reflejados en el siguiente
informe de seguimiento




Se desarrollé como parte integral de la actividad anterior,
por la tanto tambien se registran 1423 Maestros capacitados

Direccion de Modelos Educativos en los principios, componentes y estrategias de las
Flexibles, Diversidad e Inclusion. pedagogias activas y proyectos pedagogicos productivos
3 X |x |x [x Guillermo Leon Herrera Gutiérrez 96 1366%
y Alvaro Humberto Mufioz Lo planeado en este elemento se fortalecio visiblemente
Jaramillo Con el convenio con la Alianza ERA e incluyé nuevos
pios en esta ia ped los cuales se
veran reflejados en el siguiente informe de

EDUCACION PARA PERSONAS CON LIMITACIONES O CAPACIDADES EXCEPCIONALES

En la vigencia 2021 se estan ejecutando $6.500 millones del
SGP'y $830 millones de recursos propios. Adicionalmente
se esta proyectando una adicion de recursos propios por
valor de $786 millones, a través del contrato 4600011676
de 2021 entre SEDUCA-UCN con tres acciones principales:
1. Contratacion de Talento Humano para asignar 140
docentes de apoyo y 67 mediadores comunicativos (26
Intérpretes de LSC, 23 Modelos Linguisticos y 18
Tifl6logos). La atencion se complementa con el servicio que
prestan 59 docentes de apoyo de planta, para cubrir las 9
subregiones, 110 municipios y 308 EE. Para optimizar el
servicio se asigna un docente de apoyo contratado a 2 IE,
excepto en los municipios que tienen una sola IE.
Direccién de Modelos Educativos . Igualmente los Tiflélogos prestan su servicio y apoyo en las
XXX XX XX XX XX pesibles, Diversidad e Inclusion 316 190% IE del municipio. ) .

2. Sequimiento y acompafiamiento al equipo de docentes de
apoyo y mediadores por parte del Equipo Coordinador y
Orientador contratado.
3. Formacion a docentes a través de talleres y diplomados,
en los cuales se convoco a docentes etnoeducadores

166

EDUCACION INCLUSIVA
EN EL MARCO DE LA
ATENCION EDUCATIVA A
LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

dientes, d

, orientadores, d deaulay
Se logra la participacion de 177
directivos y docentes en el Diplomado y de 216 en los
talleres de "Se Educa en la diversidad". Ademas se hace
formacion y capacitacion en caracterizacion CTE.

rurales, de p

Airant n

A través del equipo de docentes de apoyo y mediadores
o ignados en las 9 subregi 3
110 municipios y 308 EE, al igual que con los 59 docentes
N . de apoyo de planta se viene acompafando a los docentes
XX [x |x [x |x [x [x |x [x |x Dlref:cmn d? Motlielos Educat!\’/os 316 190% de aula de 306 IE y CER, en la elaboracion de los PIAR, la
Flexibles, Diversidad e Inclusion L " 3
planeacion e implementacion del DUA, las valoraciones
pedagdgicas, la orientacion a servicios y el portafolio de
evidencias para estudiantes CTE. Avance en PIAR
acompariados: 349

166




CAPACIDADES O

TALENTOS
EXCEPCIONALES

Direccién de Modelos Educativos
Flexibles, Diversidad e Inclusion

316

190%

En la vigencia 2021 se estan ejecutando $6.500 millones del
SGP y $830 millones de recursos propios. Adicionalmente
se esta proyectando una adicion de recursos propios por
valor de $786 millones, a través del contrato 4600011676
de 2021 entre SEDUCA-UCN con tres acciones principales:
1. Contratacion de Talento Humano para asignar 140
docentes de apoyo y 67 mediadores comunicativos (26
Intérpretes de LSC, 23 Modelos Linguisticos y 18 Tiflologos)
en las 9 subregiones, 103 municipios y 283 EE. La atencion
se complementa con el servicio que prestan 59 docentes de
apoyo de planta, para cubrir las 9 subregiones, 110
municipios y 308 EE. Para optimizar el servicio se asigna un
docente de apoyo contratado a 2 IE, excepto en los
municipios que tienen una sola |E. Iguaimente los Tifldlogos
prestan su servicio y apoyo en las IE del municipio.

2. Seguimiento y acompaiiamiento al equipo de docentes de
apoyo y mediadores por parte del Equipo Coordinador,
Orientadores y Consultores contratados para CTE.

3. Formacion y acompafiamiento a equipos de docentes y
directivos docentes de 60 EE priorizados de las 9
subregiones, se logra la participacion de 276 directivos y
docentes formados para la caracterizacion de estudiantes
con capacidades y/o talentos excepcionales.




