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Según el Acuerdo 617, 2018 Período Anual Ordinario:

1. Evaluación del período 2024-2025

01-02-2024 hasta el 31-01-2025









LINEAMIENTOS PARA EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO LABORAL A DIRECTIVOS SINDICALES

Decreto 288, 24 de marzo de 2021
Adiciona el Capitulo 3 al Título 8 de la 

parte 2 del Decreto 1083 de 2015.

“Evaluación del desempeño de los 
directivos sindicales y sus delegados 

con ocasión del permiso sindical”.

ARTÍCULO 2.2.8.3.2. Concertación de compromisos laborales de los 
empleados con derechos de carrera administrativa y en periodo de 
prueba que tienen la calidad de directivos sindicales. En la etapa de 
concertación de compromisos laborales con los directivos sindicales, con 
excepción de los delegados para las asambleas sindicales y la 
negociación colectiva, que gocen de permisos sindicales y su evaluador, 
se deberá Acordar:

• Mínimo uno (1) y máximo tres (3) compromisos funcionales.
• Mínimo uno (1) y máximo tres (3) compromisos comportamentales, 

para el período anual o el período de prueba, según corresponda. 

En todo caso los compromisos laborales deben ser ponderados teniendo 
en cuenta el impacto y relevancia de cada uno de estos y el perfil 
ocupacional y grado de responsabilidad del servidor para desarrollarlos.







1. CATEGORIAS A TENER EN CUENTA EN EL SEGUIMIENTO POR 
PARTE DEL JEFE INMEDIATO

Categorías Positivas

 Aporte  Ofrece estrategias nuevas en la 
ejecución de su labor cotidiana en 
alguno de sus compromisos o todos, 
permitiendo una mejora continua.

 Avance  Cumple  con los compromisos 
concertados en la labor cotidiana.

Categorías 
Negativas

 Debilidad  Realiza el cumplimiento de los
compromisos concertados, pero 
no de manera óptima.

 Incumplimiento  No realiza el cumplimiento de 
los compromisos concertados.

El jefe en cada seguimiento, debe iniciar para cada compromiso con una de las categorías
definidas para tal fin.

En el caso de que inicie con una categoría negativa, se debe realizar un compromiso de
mejoramiento para los servidores de carrera administrativa o planes de mejoramiento para
los servidores provisionales, temporales o LNR.

Las categorías son las siguientes:



1. SEGUIMIENTO POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO

Primer Semestre 
01-02-2024 al 31-07-2024

Segundo Semestre 
01-08-2024 al 31-01-2025

 Última semana de Abril
 Hasta última semana de 

Julio.

 Hasta última semana de 
octubre

 Hasta última semana de 
Enero.

Primer Semestre 
01-02-2024 al 31-07-2024

Segundo Semestre 
01-08-2024 al 31-01-2025

 Primera semana de mayo
 Primera semana de Agosto

 Primera semana de noviembre
 Primera semana de Febrero

2. FECHAS PARA SUBIR EVIDENCIAS POR PARTE DE 
SERVIDORES(AS)



ESCALA DE CALIFICACIÓN:

1 A 100



ESCALA DE CALIFICACIÓN:

1 A 100



ESCALA DE CALIFICACIÓN:

1 A 100
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