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POLÍTICA EN SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

El departamento de Antioquia está comprometido con la seguridad y salud de 
sus empleados públicos, trabajadores oficiales, practicantes, contratistas y 
subcontratistas en sus sedes de trabajo y cualquiera sea la modalidad de 
trabajo, mediante la identificación de peligros, la evaluación y valoración de 
riesgos, el establecimiento de los respectivos controles, la mejora continua del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el 
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios vigentes, con la 
finalidad de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades laborales, 
promoviendo hábitos y estilos de vida saludable y propendiendo por la 
protección de la vida y la salud.



Objetivos
Para el Sistema de Gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo para el departamento 
de Antioquia

1. Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos y formular las acciones de control 
requeridas para promover la Seguridad y Salud en el Trabajo de los empleados 
públicos, trabajadores oficiales, contratistas y subcontratistas del departamento de 
Antioquia en sus sedes de trabajo.

2. Promover la prevención de incidentes, accidentes y enfermedades laborales en los
empleados públicos, trabajadores oficiales, practicantes, contratistas y subcontratistas 
del departamento de Antioquia, propendiendo por su bienestar biopsicosocial.



3. Apoyar la mejora continua del sistema de gestión de la Seguridad 
y Salud en el Trabajo con la formulación y seguimiento a las 
acciones correctivas y preventivas derivadas de su monitoreo.

4. Cumplir los requisitos legales y reglamentarios aplicables al 
sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el 
departamento de Antioquia.

Decreto Departamental D2022070004236 de 01/07/2022



LEY 100 DE 1993
Sistema de Seguridad Social Integral -
Organización del Sistema



LEY 100 DE 1993
Sistema General de Seguridad Social -
Organización del Sistema



Sistema Integrado de Gestión

Seguridad y Salud en el Trabajo



Definiciones



Definiciones



Definiciones 



Definiciones 



Ruta de acción en caso de 
accidentes de trabajo



Líneas de atención para el reporte de 
incidentes, accidentes de trabajo o 
presunta Enfermedad laboral

Nombre Cargo Correo Teléfono

Jhonatan Restrepo Técnico Operativo jhrestrepog@antioquia.gov.co 6043838335

Roberto F. Hernandez Profesional Especializado roberto.hernandez@antioquia.gov.co 6043838262

Gilberto Anibal Mazo Profesional Universitario gilberto.mazo@antioquia.gov.co 6043838215

Roberto Enrique Alvarez

Profesional Especializado 

(Medico Laboral) robertoenrique.alvarez@antioquia.gov.co 6043838151

Diego Alonso Castrillon

Profesional Universitario 

(Psicologo) diegoalonso.castrillon@antioquia.gov.co 6043838263

Maria Camila Angel Aux. Area de la Salud maria.angel@antioquia.gov.co 6043839477

David Toro

Profesional Universitario 

(Psicologo) daviddejesus.toro@antioquia.gov.co 6043839367

Diana Sosa Técnica Operativa dianamaria.sosa@antioquia.gov.co 6043838340

Paula Andrea Renteria Técnica Operativa paulaandrea.renteria@antioquia.gov.co 6043838259
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Gestión del 
bienestar 

psicosocial y 
calidad de vida 

laboral






