GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Reptblica de Colombia

COMUNICADO 05. ]
SEGUNDA CONVOCATORIA 2024- SGP- EDUCACION-
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA-
SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA-
DIRECCION DE TALENTO HUMANO — SEDUCA

Resultados De Prueba De Aptitudes Y Habilidades

Fecha: 29 de agosto de 2024

A continuacian, se presenta el informe con los resuitados con la lista en orden de mérito obtenidos por
los Servidores(as) que Presentaron la Prueba de Aptitudes y Habilidades, los cuales deben ser
equivalente o superior al Sesenta y Cinco Por Ciento (65%), para continuar en el proceso, en virtud
del articulo 5, numeral 3.6 “Aplicacion de Pruebas para Evaluar Aptitudes y Habilidades” de la
Resolucion No. 2024060076047 del 22/05/2024. Entendiéndose para los cargos donde aplicé mas de
un Servidor(a), que el encargo recaera en la persona que haya obtenido el porcentaje mas alto sobre
dicha linea base, y para aquellos cargos, donde sélo se presenté un Servidor(a), automaticamente en
dicho servidor(a), siempre y cuando sea equivalente o superior al anterior resultado al (65%).

En virtud de la Resolucién No. 2024060076047 del 22/05/2024, Articulo 4°, numeral 2, “El comité
Coordinador de la Convocatoria es el responsable de la elaboracidn de los procedimientos para
la provisidn transitoria mediante encargo (Convocatoria). (...)

Asi mismo el Articulo 5° de la Resolucion No. 2024060076047 del 22/05/2024, numeral 1, inciso 4°
dispone que “El Comité Coordinador de la Convocatoria, elaborara los términos y condiciones
para participar en el procedimiento para el otorgamiento de encargo junto con la informacion de
las vacantes a proveer a través de encargo” (Negrilla fuera de texio).

En concordancia con la norma en cita y establecida claramente la competencia que le otorga al Comité
Coordinador de la convocatoria, en el sentido de elaborar los términos y condiciones de la
Convocatoria y debido a la necesidad del servicio y al principio de celeridad, que implica la provision
pronta y oportuna de los empleos vacantes, se le solicita al servidor(a) que superd la Prugba de
Aptitudes y Habilidades para encargarse, indistintamente del lugar que ocupe en la lista de mérito,
manifieste via correo electronico dirigido a: administrativosgp@antioguia.gov.co, dentro del dia habii
siguiente a esta publicacion, independiente del lugar que ocupe en la lista, si desea ser encargado.
En caso de no recibir respuesta, se entendera que renuncia al proceso y en su defecto, se encargara
el servidor(a) que haya manifestado interés dentro del dia habil siguiente a la publicacion y que
conforme la lista de mérito; lo anterior debido a la necesidad del servicio de la Entidad.
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Se recomienda a los servidores que superaron la prueba de Aptitudes y Habilidades con el 65%,
consultar en el aplicativo G+, el Manual Especifico SGP de Funciones del empleo para el cual
aplicaron, antes de manifestar interés de continuar en la fase de Posesién, con el fin de que
conozcan a cabalidad todas las funciones que deberan desempeiiar en el cargo.

Asimismo, se aclara que los servidores(as) que presentan la prueba de Aptitudes y Habilidades y
aparecen en el listado como “Iniciada, no terminada ¥, la misma no arroja ningin resultado que se
pueda tener en cuenta para conformar la lista de resultado en orden de mérito.

De igual manera, los servidores que aplicaron para ser encargados, seran objeto de una tltima
revision del cumplimiento de todos los requisitos al momento de posesionarse y de encontrarse
alguna inconsistencia en los mismos, como estar encargado en el mismo, tener una inhabilidad,
entre otras, no podran ser encargados en el empleo para el cual aplicaron.

Por lo anterior, se presentan a continuacion para los siguientes empleos ubicados en los diferentes
municipios del departamento, el resultado obtenido en la Prueba de Aptitudes y Habilidades por cada
uno de los servidores(as):

NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 02 NUC 2000001442

Cédigo Denominacion Tipo de Organismo / - . s
NUC Emgl:lc;r(;rlado del Empleo Vacante Dependencia Raqugls;tos de estudio y Experiencia
Secretaria De :
Educacién Estudio: Titulo de formacién profesional
Subsecretaria en: Trabajo Social del NBC Sociologia,
Administrativa - trabajo social y afines,
Educacién
Direccion Talento Titule profesional en disciplina
Profesional Vacante Humano - académica
2000001442 219 Grado 02 Universitario Definitiva Educacion- del Nucleo Basico del Conocimiento
Sistema General (NBC) en: NBC Educacion, NBC
Pe Participaciones Psicologia.
-8GP - E. S8anto
Tomas De Expetiencia: Veinticuatro (24) meses de
Aquinoc - Guarne experiencia profesional relacionada.
{Antioquia) {

RESULTADOS NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

. . Cumple condicién de Resultado de Prueba de
Cédula Empleo Titular empelo inferior Aptitudes y Habilidades
98765645 Asistencial Grado 04 Grado 04 79.38%
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NIVEL TECNICO OPERATIVO GRADO 02 NUC 2000001476

Sistema General
De Participaciones
-SGP-LE
Escuela Normal
Superior De Jericd
- Jericd {Antioquia

Cédigo Denominacidn Tipe de Organismo / - . L
NUC Emgl:lc; S;ado del Empleo Vacante Dependericia Requisitos de estudio y Experiencia
Estudio: Titulo de formacidn tecnolégica
en disciplina académica del Nicleo
Secretaria De Basico del Conocimienic (NBC) en: NBC
Educacion Administracién, NBC Ingenieria Agricola,
Subsecretaria Forestal y Afines, NBC Ingenieria
Administrativa - Ambiental, Sanitaria y Afines.
Educacian
Direccién Talento O aprobacion de tres {3} afics de
. . Vacante Humano - educacion superior en disciplina
2000001475 | 314 Grada 02 | Tecnico Operativo | pognitivg Educacién- académica del Nacleo Basico del

Cenocimiento (NBG) en:

NBC Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, NBC Administracién, NBC
Ingenieria, Agricola, Forestal y Afines

Experiencia: Diecioche (18) meses de
experiencia reiacionada

RESULTADOS NiVEL ASISTENCIAL GRADO 05

Cédula

Empieo Titular

Cumple condicién de

empelo inferior

Resultado de Prueba de
Aptitudes y Habilidades

21838830

Asistencial Grado 05

Grado 05

61.08%

RESULTADOS NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

Cumple condicion de

Resultado de Prueba de

Cédula Empleo Titular empelo inferior Aptitudes y Habilidades
1040490264 Asistencial Grado 04 Grado 04 78.47%
43820905 Asistencial Grado 04 Grado 04 67.37%
43447935 Asistencial Grado 04 Grado G4 65.88%

RESULTADOS NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

Cédula

Empleo Titular

Cumple condicién de

empelo inferior

Resultado de Prueba de
Aptitudes y Habilidades

1017143000

Asistencial Grado 03

Grado 03

74.79%
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52192115

Asistencial Grado 03

Grado 03

69.56%

RESULTADOS NIVEL ASISTENCIAL GRADO 02

Cumple condicién de

Resultado de Prueha de

Cedula Empleo Titular empelo inferior Aptitudes y Habilidades
71879131 Asistenciat Grado 02 Grado 02 60.52%
NIVEL ASISTENCIAL GRADO 06 NUC 2000001828
Cadigo R . . :
Denominacion Tipo de Organismo { L. . T
NUC Emgl;:r(i;arlado del Empleo Vacante Dependencia Requ:|51t05 de estudio y Experiencia
Secretaria De
Educacion
Subsecretaria :
Adg{;ﬂﬁgg:& " Estudio: Terminacién y aprobacién de:
Direccidn Talento cugzﬁgfiﬂc‘!}aﬁga d
2000001828 | 425Grado 06 | Lo Tomoora Fducacion -
Sisterna General Experiencia; Doce (18) meses de
De Participaciones ggg E;'Oenn:éz
-SGP-1. E. Rosa
Maria Henao
Pavas - Sonson
(Antioguia)

RESULTADOS NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04

Cédul Empleo Titular Cumple condicién de Resuitado de Prueha de
eaula P empelo inferior Aptitudes y Habilidades
43530353 Asistencial Grado 04 Grado 04 59.64%

RESULTADOS NIVEL ASISTENCIAL GRADO 01

Cumple condicién de

Resultado de Prueba de

Cédula Empleo Titular empelo inferior Aptitudes y Habilidades
70730665  Asistencial Grado 01 Grado 01 63.82%
71712381 Asistencial Grado 01 Grado 01 53.08%
71639885 Asistencial Grado 01 Grado 01 INICIADA SIN TERMINAR
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NIVEL ASISTENCIAL GRADO 04 NUC 2000001801

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

NUC

Codigo

Empleo Grado

Salarial

Denominacion

de! Empleo

Tipo de
Vacante

Organismao /
Dependencia

Requisitos de estudio y Experiencia

2000001801

407 Grado 04

Auxiliar
Administrative

Vacante
Definitiva

Secretaria De
Educacion
Subsecretaria
Adrninistrativa -
Educacidn
Direccion Talento
Humano -
Educacién-
Sisterna General

Estudio: Terminacidn y aprobacidn de:
Bachillerato en
cuaiguier modalidad

Experiencia: Doce {12) meses de

PR Experiencia
De Pa_rtsscépgtflones Retacionada
. E. San Andrés -
Girardota
{Antioquia)

RESULTADOS NIVEL ASISTENCIAL GRADO 03

Cumple condicion de

Resultado de Prugba de

Cédula Empleo Titular empelo inferior Aptitudes y Habilidades
39356331 Asistencial Grado 03 Grado 03 56.91%
Cordialmente,
BERTO BERRIO POSADA
Directorde-Talento Humano
(A
NOMBRE FIRMA '/ FECHA

Proyecto: Ana Carolina Ria Morales — Profesional Direccién de Asuntos Legales EN A~ | 27-08-2024

Revisd y | Juan Felipe Rendon Sanchez - Director Asuntos Legales —

aproba ¥ 'E & ¢

Revisé y | Adrian Alexander Castro Alzate — Subsecretario Administrativo

aprabd // ;46 78 % - 2%

L_os arripa fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra realidad lo presentamos para firma
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