Humano®

Evaluacion del Desempeno

» Evaluacion Anual de Desempefio Docentes y Directivos Docentes

» Evaluacion Administrativos Anual y Periodo de Prueba

5 : i s
» Evaluacion Periodo de Prueba Docentes, Do_cente Orientador, Directivos ‘
Docentes :
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!

¢ Definida en el articulo 32 del Decreto Ley 1278 de
2002.

-+ Decreto 3782 del 2 de octubre de 2007

*» Ley 715 de 2001
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cyallacion cal Des

y Diractivos Docerites Anuzl
Droo)osItos:
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‘ ¢ Verificar Niveles de Idoneidad y eficiencia

- ¢ Identificar = Fortalezas 'y oportunidades de §
mejoramiento ’

¢ Planes de desarrollo personal y profesional

4+ Mejoramiento de la calidad de la educacion
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cvaluacion clal Deas

y Directivos Docerites Arnuzal
Laracteristicas:

| % Proceso continuo
»» Sistematico

» Basado en la evidencia

%, < Mejoramiento de la calidad de la educacion
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Metodologia de evaluacién

Se evaluan los Docentes y Directivos Docentes del
Regimen 1278

< Nombrados en Propiedad

< [lempo de servicio Igual o superior a tres(3)
meses continuos o discontinuos en el
Establecimiento Educativo
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http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EOPCCA&IdControl=EO/AsignarAtributoUC&Modo=U&CodCarga=9001&sTipo=General&sEnvio=P
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDME&IdControl=ED/EvaluacionModeloUC&Modo=U&Consecutivo=06

Metodologia de evaluacién

< Competencias Funcionales: Responsabilidades
especificas del cargo, se asigna un peso del 70%

< Competencias Comportamentales:
Actitudes, valores y motivaciones, se asigna
Un peso del 30%


http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionUC&Modo=U&Consecutivo=15
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDME&IdControl=ED/EvaluacionModeloUC&Modo=U&Consecutivo=01
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEE&IdControl=ED/EvaluacionEmpleado2UC&Modo=I
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionFltUC
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionUC&Modo=U&Consecutivo=15

Metodologia de evaluacién

< Competencias Funcionales: 8

TABLA 1. COMPETENCIAS FUNCIONALES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
SEGUN EL AREA DE GESTION

Competencias Directivos docentes

‘= Planeacion y organizaddn directiva

= Dominio curricular
® Planeadion y organizacion académica = Pedagégica y didactica
= Pedagogica y didactica ® [nnovacion y direcdonamiento académico
= Evaluacion del aprendizaje
Administrativa = |Uso de recursos ® Administracion de recursos
= Seguimiento de procesos = Gestion del talento humano
= Comunicacion instituconal = Comunicadion institucional
= |nteraccion con la comunidad y el entorno | = Interaccion con la comunidad y el entorno

Académica

Comunitaria

Tomado de la Guia 31


http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionUC&Modo=U&Consecutivo=15
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDME&IdControl=ED/EvaluacionModeloUC&Modo=U&Consecutivo=01
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEE&IdControl=ED/EvaluacionEmpleado2UC&Modo=I
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionFltUC
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionUC&Modo=U&Consecutivo=15

Metodologia de evaluacién

< Competencias Comportamentales: 3

TABLA 2. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

" [iderazgo = Compromiso social e institucional
= Reladones interpersonales y comunicacion ® |niciativa

= Trabajo en equipo = Orientacion al logro
= Negociadon y mediacion

Tomado de la Guia 31


http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionUC&Modo=U&Consecutivo=15
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDME&IdControl=ED/EvaluacionModeloUC&Modo=U&Consecutivo=01
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEE&IdControl=ED/EvaluacionEmpleado2UC&Modo=I
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionFltUC
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionUC&Modo=U&Consecutivo=15

odologia de evaluacion
Que se evalua

). Satistactorio entre 60 y 89 puntos

C. No satistactorio entre 1y 59 puntos

Sororlz


http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionUC&Modo=U&Consecutivo=15
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDME&IdControl=ED/EvaluacionModeloUC&Modo=U&Consecutivo=01
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEE&IdControl=ED/EvaluacionEmpleado2UC&Modo=I
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionFltUC
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionUC&Modo=U&Consecutivo=15

todologia de evaluacidn
Quienes evaluan

Sororh:


http://190.26.91.148:8083/HumanoEL_RC/Ingresar.aspx?Ent=Ciclo

P Metodologia de evaluacién

y |
L\'. L

< El evaluador emitira una calificacion al final del
ano escolar

< No se emiten calificaciones Parciales

< Los resultados de la valoracion se consignaran
en el Protocolo adoptado por CNSC
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http://190.26.91.148:8083/HumanoEL_RC/Ingresar.aspx?Ent=Ciclo
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEE&IdControl=ED/EvaluacionEmpleado2UC&Modo=I
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionFltUC
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).TXT
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).xlsx

Metodologia de evaluacién
PREREQUISITO

CONFIGURACION PROCESO:

« MANUAL DE CARGOS: Activo, gue contenga claramente sus
funciones y/o competencias.

« MODELOS DE EVALUACION X CARGO: Que contenga los
atributos correspondientes al cargo y Nivel de Ensefianza a
ser evaluados en este tipo de Evaluacion.

« PARAMETRIZACION DEL SISTEMA: Esto con el fin de realizar
una Asignacion automatica de los Funcionarios a evaluar, y
sus evaluadores


http://190.26.91.148:8083/HumanoEL_RC/Ingresar.aspx?Ent=Ciclo
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEE&IdControl=ED/EvaluacionEmpleado2UC&Modo=I
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionFltUC
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).TXT
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).xlsx

Metodologia de evaluacién

PREREQUISITO

CREAR EVALUACION (SECRETARIA)
ACTIVAR EVALUACION (SECRETARIA)

ASIGNACION DE FUNCIONARIOS A LA EVALUACION
(SECRETARIA)

1. CONCERTACION COMPETENCIAS

2. INGRESAR CONTRIBUCIONES,
PUNTAJES,CALIFICACION

3. REGISTRAR SEGUIMIENTO
4, GENERAR REPORTE



http://190.26.91.148:8083/HumanoEL_RC/Ingresar.aspx?Ent=Ciclo
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEE&IdControl=ED/EvaluacionEmpleado2UC&Modo=I
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionFltUC
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).TXT
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).xlsx

Metodologia de evaluacién
EJERCICIO

AREA GESTION COMPETENCIAS PUNTAJE

ACADEMICA  DOMINIO CURRICULAR 10

0% PLANEACION Y ORGANIZACION 10
PEDAGOGICA Y DIDACTICA 10
EVALUACION DEL APRENDIZAJE 10

ADMINISTRATIVA

20% U5S0 DE RECURSO5 10
SEGUIMIENTO DE PROCESOS 10

COMUNITARIA COMUNICACION INSTITUCIONAL 3

10% INTERACCION CON LA COMUNIDAD Y ELENTORNO 5



http://190.26.91.148:8083/HumanoEL_RC/Ingresar.aspx?Ent=Ciclo
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEE&IdControl=ED/EvaluacionEmpleado2UC&Modo=I
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionFltUC
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).TXT
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).xlsx

Metodologia de evaluacién

< http://certificacion.mineducacion.gov.co:8382/
humano/Ingresar.aspx?

< ENTIDAD: Quindio
< USUARIO: adminsl@soportelogico.com.co
< CLAVE: 2ABC@abc


http://190.26.91.148:8083/HumanoEL_RC/Ingresar.aspx?Ent=Ciclo
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEE&IdControl=ED/EvaluacionEmpleado2UC&Modo=I
http://190.26.91.148:8083/Humano_RC/Default.aspx?IdMenu=EDEV&IdControl=ED/EvaluacionFltUC
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).TXT
Evaluacion_Desempeño_Archivo(15,0,999999999999,).xlsx
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