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SECRETARIA DE EDUCACION 4
CIRCULAR
DE: SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO ANTIOQUIA
PARA: DIRECTORES DE NUCLEO, RECTORES DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS, DIRECTORESDE CENTROS EDUCATIVOS RURALES DE
LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.

ASUNTO:  CERTIFICACION DE INFORMACION DE LA PLANTA DE PERSONAL
DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADSCRITOS A LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

FECHA: 23 de Febrero de 2022

La Secretaria de Educacion, asi como lo expresa la Ley 715 de 2001 en el articulo 7,
numeral 7.4, es la responsable de la administracion de la planta de cargos de directivos
docentes, docentes y personal administrativo, adscrito a los Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, de acuerdo con las
necesidades del servicio en condiciones de eficiencia y siguiendo la regulacion nacional.

En concordancia a La Ley 715 de 2001, en el articulo 10, “Funciones de Rectores o
Directores. El rector o director de las instituciones educativas publicas, que seran
designados por concurso, ademas de las funciones sefialadas en otras normas, tendra las
siguientes”... numeral 10.13. El deber de suministrar informacion oportuna al departamento
de acuerdo con sus requerimientos y la Ley 734 de 2002 “Cédigo unico disciplinario”, el cual
‘establece que entre los deberes de los servidores publicos el suministro de informacion
requerida de manera agil y oportuna.

Por lo anterior, se informa a los Rectores, Directores Rurales y Directores de Nucleo de las
Instituciones Educativas oficiales, que se inicia el proceso de certificacion de la planta de
personal docente, directivo docente y el personal administrativo que prestan sus servicios
de manera activa en las instituciones educativas y sedes bajo su responsabilidad, mediante
el aplicativo SI-SEDUCA desde el 28 de febrero hasta el 18 de marzo del afio en curso,
fecha en la cual se realizara el corte de la informacion y no tendra ocasidén a ninguna
modificacion.

De acuerdo a la informacién que se visualiza en el aplicativo SI-SEDUCA, cada rector o
director rural con el acompafiamiento del director de nucleo, debera certificar la siguiente
informacioén:
1. Los datos basicos personales.
2. La planta de cargos del personal docente, directivo docente y personal
administrativo que hoy se encuentra asignada a cada uno de los Establecimientos
Educativos.

3. Que los docentes se encuentren asignados de manera correcta por cada una de
las sedes.

4. El nivel y area que dicta cada uno de los docentes sea para el cual fue nombrado.
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5. Por medio del SAC con el asunto SI-SEDUCA - certificacion de planta docente,
se debera enviar la certificacion de la planta de cargos docentes, directivos
docentes y personal administrativo y las novedades que se encuentren. Dicha
certificacion debera ser enviada con la firma del rector o director rural responsable,
de acuerdo a la validacion realizada en el sistema SI-SEDUCA.

6. Por otro lado, en el médulo de infraestructura en el sistema SI-SEDUCA, se debera
generar el certificado del tamafio de las aulas de clases de las Instituciones
Educativas y sus respectivas sedes. Esta certificacion se debera remitir por medio
del SAC con el asunto SI-SEDUCA - certificacion de tamaio de aulas de clase,
la cual debera ser enviada con la firma del rector o director rural responsable.

Para lo anterior, los directivos docentes y directores de nucleo deberan tener en cuenta que
se emiti6 un comunicado por la Secretaria de Educacion el 16 de febrero de 2022, donde
se informa el cronograma de capacitacion para el sistema SI-SEDUCA, el cual se realizara
por subregiones. Debido a la necesidad de que los rectores y directores rurales pudieran
contar con el tiempo suficiente para realizar el ejercicio de certificacién de la planta de
cargos, fueron ajustadas algunas fechas del cronograma, como se especifica a
continuacion, es importante aclarar que a estas capacitaciones pueden invitar a las
personas que consideren pertinentes para su apoyo.

Grupo de rectores y directores de nucleo.

FECHA DE PLATAFORMA | TOTAL TOTAL
CAPACITACION| SUBREGION |~ b ACITACION | ASISTENTES ci"gf'cﬂi'ggs
221022022 Occidente TEAMS 116 19
23/02/2022 Oriente TEAMS 186 22
24102/2022 Suroeste TEAMS 174 23
25/02/2022 Uraba TEAMS 162 9
28/02/2022 Norte TEAMS 124 17
2810212022 Bajo Cauca TEAMS 118 6
1/03/2022 Nordeste TEAMS 78 10
1/03/2022 Valle de Aburra TEAMS 70 5
1/03/2022 Magdalena Medio TEAMS 54 6
2/03/2022 directores de nucleos TEAMS 30 0

Cabe resaltar que, el Articulo 2.3.1.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015 en su capitulo
5, dispuso que la direccion de nucleo educativo tendra funciones de coordinaciéon y apoyo
en la planeacion, seguimiento y evaluacion de los procesos propios de los establecimientos
educativos dentro de la jurisdiccion de cada entidad certificada, orientadas a mejorar la
calidad y pertinencia del servicio educativo, aumentar la cobertura y promover su eficiencia.

Que mediante resolucion S2022060002799 del 07 de febrero de 2022, se regula el
funcionamiento de los ndcleos educativos, se establece su organizacion administrativa, se
asignan funciones de coordinacién y apoyo y se reubican, dentro de la Planta Global de
Cargos financiada con recursos del Sistema General de Participacion de la Secretaria de
Educacién, del Departamento de Antioquia. Asi mismo, se menciona que los directores de
nucleo deben asesorar el registro en los sistemas de informacién del sector educativo y
reportar informes documentados a la Secretaria de Educacion de Antioquia, para toma de
decisiones.

En caso de no disponer del aplicativo SI-SEDUCA para el 28 de febrero, la subsecretaria
de planeacién enviara a todos los rectores, directores rurales y directores de nucleo un
archivo en Excel que contiene la informacién necesaria para realizar el ejercicio requerido,
con las indicaciones para su diligenciamiento.
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Cualquier inquietud o duda, podra ser escalada a los profesionales que apoyan cada una
de las subregiones del departamento o al equipo técnico de SI-SEDUCA al correo
siseduca@antioguia.gov.co.

Profesionales de apoyo Direccion de Talento Humano:

Subregién Funcionario Email
ORIENTE Astrid Elena Mufioz Grisales plantacriente@antioquia.gov.co
SUROESTE Martha Loriett Lindo Zapata martha.lindo@antioquia.gov.co
NORTE Monica Andrea Zapata Barrientos zonalnorte@antioquia.gov.co
OCCIDENTE
VALLE DE Rosanny Reyes Rodriguez zonaloccidente. aburra@antioguia.gov.co
ABURRA
BAJO CAUCA Martha Lucia Cafias Jiménez martha.canasjimenez@antioguia.qov.co
MAf\;nggngNA Yaqueline Berrio Lopez yaqueline berrio@antioguia.gov.co
NORDESTE Juan Mauricio Gémez Alvarez zonalnordeste@antioquia.gov.co
URABA Maria Magdalena Cuervo Martinez magdalena.cuervo@antioquia.gov.co

Profesionales de apoyo Direccion de Permanencia:

Subregién Funcionario Email
Bajo Cauca y Suroeste Juan Carlos Lopez juancarlos.lopez@antioguia.gov.co
Magdal’ena Medio, Nordeste Sonia Palacio Giraldo seducape@antioguia.gov.co
y Uraba
Norte y Oriente Natalia Ramirez Carmona | _natalia.ramirez@antioguia.gov.co
Occidente y Valle de Aburra Diana Milena Ruiz diana.ruiz@antioguia.gov.co

Agradecemos el apoyo y compromiso con el diligenciamiento de la informacién hasta el
viernes 18 de marzo, toda vez que esta informacién debe ser enviada mediante acto
administrativo al Ministerio de Educaciéon Nacional como validacién de la primera
certificacién del afio 2022.

JUAN CORREA MEJIA
Secretario de Educacion
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

Q disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para firma.

Centro Administrativo Departaments
Calle 47 B 52 - 106 - Piso 4 - Teldfonos




