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PARA: Nucieos Educativos, administrativos financiados con el SGP que prestan el servicio
en Establecimientos Educativos, Directivos Docentes y Docentes de los Establecimientos
Educativos de la Secretaria de Educacion.

DE: Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

ASUNTO: Orientaciones para la aplicacion de la Ley 2191 de 2022 "POR MEDIO DE LA
CUAL SE REGULA LA DESCONEXION LABORAL - LEY DE DESCONEXION
LABORAL".

FECHA: 14 de agosto del 2023.
Respetuoso saludoe,

La Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia como entidad certificada en
educacion de acuerdo con la Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional 6000 del 20
de diciembre de 1995, y en el marco de sus competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001, en concordancia con lo establecido en la Ley 2191 de 2022, direcciona
tas siguientes orientaciones:

1. El objeto de la Ley 2191 de 2022, es la de crear, regular y promover la desconexion
de cualquier trabajador, incluidos el personal administrativo financiado con el
Sistema General de Participaciones que prestan el servicio en Establecimientos
Educativos, docente y directivo docente oficial, con el fin de garantizar el goce
efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos y/o
vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.’

2. La desconexién laboral es definida como el derecho que tienen todos los
trabajadores y servidores publicos, incluido el personal pagado con el Sistema
General de Participaciones que prestan el servicio en Establecimientos Educativos,
docente y directivo docente, a no tener contacto, por cualquier medio ¢ herramienta,
bien sea tecnoldgica o no, para cuestiones relacionadas con su ambito o actividad
laboral, en horarios por fuera de ia jornada ordinaria o jornada maxima legal de
trabajo, 0 convenida, ni en sus vacaciones o descansos. Por su parte los directivos
docentes se abstendran de formular érdenes u otros requerimientos a los docentes
o a contrario sensu, el personal administrativo financiado con el Sistema General de
Participaciones que prestan el servicio en Establecimiento Educativo y los docentes
se abstendran de realizar solicitudes a los directivos docentes por fuera de la jornada
laboral.?

3. La garantia del derecho a la desconexion laboral la gozara el personal docente y
directivo docente oficial, una vez finaliza la jornada laboral ®

La jornada laboral para el personal docente y directivos docentes es definida en los
articulos 2.4.3.3.1., 2.4.3.3 2 y 2.4.3.3.3. del Decreto Nacional 1075 de 2015.

T Articulo 1 de la Ley 2191 de 2022,
2 Articuio 3 ibidem.
3 Articulo 4 ibidem.

3 Cordovn fLa Alnularra)

£y R - Ry e g e By s e o “ PR Ve Yava ¢ [ g D T
Calio a2 B B2 - 106 - Teldfono (6005 408 9000 ~ Medaliin - Oojombis




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

SECRETARIA DE EDUCACION ﬁNiQ@S

La jornada laboral definida para el personal administrativo pagado con el Sistema
General de Participaciones que prestan el servicio en Establecimientos Educativo,
es definido en el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 v articulo 2.2.5.5.53 del
Decreto Nacional 1083 de 2015.

4. Como excepcion, no se aplicara el derecho a la desconexion laboral en situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de
colaboracion con el Establecimiento Educativo, cuando sean necesarios para la
continuidad del servicio o para solucionar situaciones dificiles o de urgencia en la

operacion del servicio educativo, siempre que se justifique la inexistencia de otra
aiternativa viable *

3. Como Politica de desconexion laboral, los docentes y directivos docentes ejerceran
su derecho incluyendo lineamientos frente al uso de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (TIC). Asimismo, en el caso de una presunta
vulneracion del derecho a la desconexién laboral el personal administrativo
financiado con el Sistema General de Participaciones que prestan el servicio en
Establecimientos Educativos, docentes y directivos docentes podran interponer
queja a nombre propio o anénima ante la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, dirigido a la Direccidon Técnica de Talento Humano. La Direccién
Técnica de Talento Humano, en ejercicio del derecho al debido proceso dara
traslado contra quien va dirigida |la queja para que ejerza su derecho de defensa;
luego de eso y tenidos los insumos, la Direccidn Técnica de Talento Humano, tomara
las medidas de arreglo directo (mecanismos de solucién del conflicto y verificacion
del cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la cesacion de la conducta),
archivo por no encontrarse vulneracion alguna o traslado a la oficina de control
interno disciplinario, segun el caso.®
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y porlo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .

4 Literal C articulo 6 Ibidem.
5 Articulo 5 ibidem.
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