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Demno
DE: SECKE1ARIA UE GEDITUN HUIVIANA Y DESARKROLLO ORGANIZACIONAL

PARA: EVALUADORES Y EVALUADOS

ASUNTO: ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL Y PLANES
DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL PRIMER PERIODO 2015.

FECHA: JULIO 22 DE 2015

En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, sus Decretos Reglamentarios y el Modelo Estandar
de Control Interno- MECI, la Secretaria de Gestidon Humana y Desarrollo Organizacional, a
través de la Direccion de Personal, se permite sefialar los elementos mads representativos
para este primer semestre de evaluacion del desempefo.

Primera Evaluacién Parcial Semestral: Corresponde a la evaluacion que deberd efectuar el
evaluador entre el 12 de febrero y el 31 de julio de cada ano y que se realizara a mas tardar
el 15 de agosto; en la cual se constatan y verifican los logros alcanzados y el cumplimiento de
los compromisos y condiciones acordadas en la fijacion de los mismos. Al evaluar se tendran
en cuenta los imprevistos surgidos durante el periodo y su incidencia en el cumplimiento de
los compromisos fijados.

La evaluacién obtenida deberd ser comunicada por escrito al evaluado, junto con el plan de
mejoramiento y las acciones correctivas o preventivas que se requieran. Asi mismo, se
indicaran los aspectos destacables de su desempefio. Copia de la evaluacion sera entregada
por el evaluador al evaluado. Contra ésta evaluacion no procede recurso alguno, por tratarse
de una etapa de retroalimentacion.

Registro de Evidencias: El evaluador y el evaluado, como resultado del seguimiento continuo,
deberan acopiar las evidencias sobre el desempefio laboral, que permitan la verificacion del
cumplimiento de los compromisos fijados. Asi mismo y de acuerdo con lo acordado en la
primera fase, podra solicitar a terceros las evidencias que soporten la entrega de productos o
resultados suministrados por el evaluado.
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Los servidores deben solicitar la evaluacién dentro de los cinco (5) dias siguientes al
vencimiento del plazo.

Cabe anotar que a partir del proximo 27 de julio y hasta el 30 del mismo mes, el Equipo de
Evaluacion del Desempefio de la Direccién de Personal, se trasladard a los diferentes
organismos del nivel central, para divulgar los tips mas relevantes a tener en cuenta en este
periodo de evaluacién.

Con la finalidad de hacer mas extensiva ésta dinamica, se emplearan algunos medios como
son: Intranet y correos electronicos. Ahora, para las Instituciones Educativas pertenecientes
al Sistema General de Participaciones —SGP, se apoyara éste proceso con los medios
anteriormente descritos y la publicacién de material en la pagina SEDUCA.

Para mayor informacion, favor comunicarse con el equipo de Evaluacion del Desempefio de
la  Direccion de Personal: Ana Jovina Arismendy, en la extensién 9454,
ana.arismendy@antioquia.gov.co, Luz Mary Torres, extension 7949,
luz.torres@antioquia.gov.co, Diego Aguiar Acevedo, extension 8288,
diego.aguiar@antioquia.gov.co.

ALEJANDRD, OSORIO CARMONA OMAR-€

Secretario d&§ Despacho Director de Personal

% ) Cgeag t«;flciglG Q&U;w

Proyecto y elabord: Equipo de Evaluacion del Desempefio
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