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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO 2 72 7

(...2.4 OCT. 2008,

“Por medio del cual aprueba el Plan Institucional de Incentivos para los Empleados Publicos
de la Gobernacién de Antioquia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especial las conferidas por el articulo 305 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, ia Ley 909 de 2004 el Decreto 1567 de 1998, el Decreto 1227
de 2005 y los Acuerdos 17 y 18 del 22 de enero de 2008, de la Comision Nacional del
Servicio Civil y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 909 de 2004, los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005, las
entidades publicas estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados,
programas de estimulos e incentivos.

Que el Decreto 1567 del 05 de agosto de 1998, en el Titulo |l,"en su Capitulo IV y el Decreto
1227 del 21 de abril de 2005 en el Titulo V, en su Capitulo |l, establecen el sistema de
estimulos, basados en politicas y disposiciones legales, con el fin de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados estatales en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de sus resultados institucionales, por
consiguiente, corresponde a la Gobernacion de Antioquia, a través de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, establecerlo e implementario.

Que segun lo establecido en los Acuerdos 17 y 18 de 2008, expedidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil, se requiere evaluacion sobresaliente con el fin de recibir
incentivos institucionales y de acceder a los programas de bienestar social de la entidad y
para efecto del reconocimiento de tales estimulos, se entendera por evaluacion sobresaliente
como equivalente al nivel de excelencia de que tratan los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de
2005.

Que es deber de la Administracion Departamental reconocer los resultados del desempefio
de los servidores publicos departamentales y de los equipos de trabajo de ésta, mediante
incentivos, los cuales se implementaran a través de programas de bienestar social. La
finalidad del sistema de estimulos es contribuir al desempefio eficiente y eficaz de los
empleados publicos, facilitando que la administracion departamental pueda construir una
vida laboral que ayude al desempefio productivo y al desarrollc humano de sus empleados.

Que todos los servidores publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y
remocion del nivel profesional, técnico, administrativo y operativo, tienen derecho a los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios.
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Que Ia Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional con la colaboracion de la
Comision de Personal, estara encargada de seleccionar anualmente el mejor empleado de
carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion de los niveles profesional, técnico,
administrativo y operativo.

Que la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, con el apoyo del
Departamento Administrativo de Planeacion, conformara el comité que estara encargado de
evaluar y seleccionar los tres mejores equipos de trabajo y garantizara la imparcialidad y el
conocimiento técnico sobre los proyectos que se inscriban; para ello se podra contar con
servidores publicos departamentales o expertos técnicos que cumplan con esa labor.

DECRETA:

ARTICULO 1: Delegar en la Secretaria de Gestién Humana y Desarrolio Organizacional la
implementacién del Plan Institucional de Incentivas, con la colaboracion de la Comision de
Personal.

ARTICULO 2: La Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, seleccionara
anualmente el mejor empleado de carrera de la Gobernacion de Antioquia y de cada uno de
los niveles jerarquicos que la conforman, el mejor empleado de libre nombramiento y
remocién de los niveles profesional, técnico, administrativo y operativo.

ARTICULO 3: Aprobar el siguiente plan institucional de incentivos:

3.1. NO PECUNIARIOS: Todos los empleados que alcancen el nivel de excelencia, en la
escala de calificacién sobresaliente, contemplados en los Decretos 1567 de 1998 y 1227 de
2005 y en el Acuerdo 18 de 2008 de la CNSC, recibiran de su jefe inmediato reconocimiento
por escrito. También tendran derecho a un dia libre remunerado.

3.2. PARA EL MEJOR EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA: El servidor piblico

que ocupe el primer lugar podra escoger un incentivo de su preferencia de los que se
establecen.a continuacion:

3.2.1. Reconocimiento econdmico de 20 salarios minimos legales mensuales vigentes,
representados en las siguientes opciones, de las cuales so6lo podra elegir una:

3.2.1.1. Planes vacacionales con entidades de turismo social a nivel departamental o
nacional para él y su grupo famifiar y hasta siete (7) dias calendario remunerados.

3.2.1.2. Una beca anual para educacion formal, pregrado o postgrado y tres (3) dias de
permiso remunerados continuos o discontinuos.
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3.2.1.3. Destinar este dinero para compra de vivienda, construccion, reparacion o
deshipoteca, previa visita ocular del servidor publico del fondo de la vivienda designado para
esta labor y con el cumplimiento de los requisitos sefialados a continuacion:

3.2.1.3.1. Para compra de vivienda: el servidor publico debera acreditar ante el comité, su
capacidad de pago del excedente, del valor total del inmueble.

3.2.1.3.2. Para deshipoteca de vivienda o abono a la misma: el servidor publico debera
aportar la respectiva hipoteca del inmueble de su propiedad o de su conyuge o compafiero
(a) permanente.

3.2.1.3.3. Para construccién de viviendé en lote o terraza; el servidor publico debera
presentar la escritura de su propiedad o de su conyuge o compafiero (a) permanente y el
respectivo presupuesto elaborado por un ingeniero o arquitecto.

3.2.1.3.4. Para reparacién de vivienda: el servidor publico debera presentar la escritura de
propiedad o de su coényuge o compafiero (a) permanente y el respectivo presupuesto
elaborado por un ingeniero o arquitecto.

PARAGRAFO 1: El pago sélo se le entregara a la entidad crediticia, Fondo de la Vivienda
del Departamento de Antioquia, o persona natural con quien se realice la transaccion.

PARAGRAFO 2: En los casos de destinacion para vivienda, también se concederan tres (3)
dias de permiso remunerados continuos o discontinuos.

3.2.2. Quince dias calendario de descanso remunerado.
Las alternativas 3.2.1 y 3.2.2 son excluyentes.

3.3. PARA EL MEJOR EMPLEADO DE LiBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LOS
NIVELES PROFESIONAL, TECNICO, ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO:

3.3.1. Reconocimiento econdmico de 20 salarios minimos mensuales legales vigentes,
representados en las siguientes opciones de las cuales solo podra escoger una.

3.3.1.1. Planes vacacionales con entidades de turismo social a nivel nacional, para él y su
grupo familiar, con todos los gastos cubiertos y hasta 7 dias calendario remunerados.

3.3.1.2. Una beca anual para educacién formal, (pregrado o postgrado) y tres (3) dias
remunerados continuos o discontinuos.

Las alternativas 3.3.1.1 y 3.3.1.2 son excluyentes.
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PARAGRAFO: Para las alternativas 3.3.1.1 y 3.3.1.2, se concederan tres (3) dias de
permiso remunerados continuos o discontinuos.

3.4. PARA EL MEJOR EMPLEADOC DE LOS DIFERENTES NIVELES JERARQUICOS DE
LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL, PERTENECIENTES A CARRERA
ADMINISTRATIVA:

Reconocimiento econdémico de 15 salarios minimos mensuales legales vigentes y tres (3)
dias libres remunerados continuos o discontinuos.

Los salarios minimos debera destinarlos el ganador en:

3.4.1. Planes vacacionales con entidades de turismo social a nivel departamental o nacional,
para él y su grupo familiar con todos los gastos cubiertos, que hara efectivo en el respectivo
periodo de vacaciones.

3.4.2. Una beca anual para educacion formal (pregrado y postgrado).
Las alternativas 3.4.1 y 3.4.2 son excluyentes.
3.5. PARA EL MEJOR EQUIPO DE TRABAJO:

3.5.1. Reconocimiento econdémico de veinticinco (25) salarios minimos mensuales legales
vigentes y tres (3) dias libres remunerados continuos o discontinuos, ademas de la
publicacién del trabajo en medios de circulacion nacional hasta por un valor de veinte (20)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

Se entiende por Equipo de Trabajo un conjunto de servidores publicos departamentales con
habilidades complementarias, comprometidos con una misién institucional, con objetivos
especificos comunes y con proceso sinérgicos - que buscan lograr un alto desempefio en el
cual todos responden por los resultados. Dicho Equipo de Trabajo presentara un Proyecto
aprobado por el Banco de Proyectos de Planeacién Departamental, para postularse a este
reconocimiento.

3.5.2. Para el Segundo Equipo de Trabajo seleccionado:
Planes vacacionales con entidades de turismo social a nivel nacional por 10 salarios minimos

mensuales legales vigentes, con todos los gastos cubiertos y dos (2) dias habiles
remunerados, continuos o discontinuos.

3.5.3. Para el Tercer Equipo de Trabajo seleccionado:

Planes vacacionales con entidades de turismo social a nivel nacional por 5 salarios minimos
mensuales legales vigentes, con todos los gastos cubiertos y un (1) dia habil remunerado.
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ARTICULO 4: El disfrute de los incentivos otorgados debera realizarse en la vigencia de un
afio a partir de la fecha de la premiacién. '

ARTICULO 5: LOS PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS: Estan constituidos por
reconocimientos econoémicos, que se asignaran a los mejores equipos de trabajo de la
entidad. Dichos incentivos econdmicos, seran hasta de (40) salarios minimos mensuales
legales vigentes, de acuerdo con la disponibilidad de recursos y se distribuiran entre los
equipos seleccionados (articulo 31, Decreto 1567 de 1998)

PARAGRAFO: Los Planes de Incentivos No Pecuniarios: Pueden estar conformados por
programas de reconocimiento a individuos o equipos de trabajo por su desempeio
productivo en niveles de excelencia.

Los Incentivos No Pecuniarios pueden ser becas para educacion formal o comisiones,
participacion en proyectos especiales, publicacion de proyectos especiales, publicacién de
trabajos en medios de circulacién nacional e internacional, reconocimiento publico a la labor
meritoria, financiacion de investigaciones, programas de turismo social.

ARTICULO 6: Deléguese en el Secretario de Gestidon Humana y Desarrollo Organizacional
las siguientes funciones:

6.1. Realizar gestiones que conduzcan a la celebracién de convenios con entidades publicas
y otros organismos para la ejecucion de los planes de incentivos.

6.2. Establecer los criterios de seleccién y el sistema de calificacion interno para la medicién
del desempefio de los equipos de trabajo y de los empleados de libre nombramiento y
remocién de los niveles no directivo, de acuerdo con los parametros generales.

6.3. Dirimir los empates que se presenten en el proceso de seleccion de los mejores equipos
de trabajo y de-los empleados.

ARTICULO 7: RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD.

Otorgar un reconocimiento a los servidores publicos departamentales que cumplan 10, 15,
20, 25 6 mas afios de servicio continuos o discontinuos, que no hayan sido sancionados
disciplinariamente y. que su evaluacion del desempefio sea en escala de calificacion
sobresaliente.

Dicho reconocimiento consiste en:

7.1. DISTINTIVO POR ANTIGUEDAD, para Servidores Publicos Departamentales en oro,
‘plata y bronce discriminados asi:

Plan Institucional de Incentivos para los Empleados Publicos de la Gobernacion de Antioquia. 5

b

iR, ¢ o
4 et





[image: image6.png]DEPAR'.I'AMENTO bEAnTioquia 27027 24 OCT 2008
GOBERNACION v

Por cumplir diez (10) afios de servicio continuos: Distintivo de Bronce.
Por cumplir quince (15) afios de servicio continuos: Distintivo de Plata.
Por cumplir veinte (20) afios de servicio continuos: Distintivo de Oro.

Por cumplir veinticinco (25) afios de servicio continuos o mas afios: Distintivo en oro con
chispa de circon.

Adicionatmente, un dia de permiso remunerado, por los criterios determinados en el presente
numeral. ’

7.1.1. Se entregara el reconocimiento por antigiledad a partir del 2009 para los 10, 15, 20, 25
6 mas afos de servicio cumplidos.

7.1.2. Ei premio se otorgara en un acto protocolario en audiencia especial y ademas se le
entregara una mencion escrita en ietra estilo.

ARTICULO 8: El programa de incentivos en sus articulos 35y 36 (Decreto 1567) establecen:
forma del acto y recursos. Los actos administrativos mediante los cuales se concedan los
incentivos, deberan ser motivados y contra ellos no procedera hingun recurso. La
Administracién Departamental debera apropiar anualmente, en sus respectivos
presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones
emanadas de los programas de bienestar social.

ARTICULO 9: Los incentivos pecuniarios y no pecuniarios, concebidos para los empleados
en desarrollo de programas de bienestar social e incentivos, no tienen por objeto modificar
los regimenes salariales y prestacionales de los funcionarios.

ARTICULO 10: Vigencia. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion;

deroga la Resolucion 9064 del 11 de junio de 2002 y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\/ U ‘ /?wé' (=

LUIS ALFREDO’RAMOS BOTERO | .
Gobernador de Antioquia.
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