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B e T e
CIRCULAR

De: Secretaria de Educacion de Antioquia
Para: Docentes con derechos de carrera administrativa de la ETC Antioquia.

Asunto: Convocatoria de seleccién de docentes en propiedad para comision de
servicios como tutores al programa de tutorias para el aprendizaje y la formacion
integral PTAFI3.0, en los Establecimientos Educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

La Secretaria de Educacién de Antioquia como Entidad Territorial Certificada en uso
de las facultades obtenidas sefialadas en el articulo 153 de la Ley No. 115 de 1994,
Ley 715 de 2001 y el Decreto 5012 de 2009 corresponde a la entidad territorial,
administrar las Instituciones Educativas, el personal docente y administrativo de los
planteles educativos oficiales, convocar al proceso de seleccion como tutores al
programa de tutorias para el aprendizaje y la formacién integral PTAFI 3.0.

El espiritu del programa es el acompafnamiento de docentes a docentes de aula con
el propésito de fortalecer sus capacidades con el fin de mejorar los aprendizajes de
las nifias, niflos y adolescentes. Este acompafamiento se hace a través de
docentes con nombramiento en propiedad que por sus caracteristicas personales y
profesionales se destacan por sus practicas innovadoras, por su excelente
relacionamiento con sus estudiantes, pares, superiores y comunidad en general, por
su interés continuo de formacién, actualizacion y compromiso con el territorio.

Este equipo de tutores tendra el reto de: (i) brindar acompariamiento, (ii) hacer la
identificacion de situaciones problematicas concretas, (iii) adelantar la planeacion
conjunta de centros de interés como estrategia para la formacion integral, (iv)
promover la transformacion de las practicas de aula y el mejoramiento de los
aprendizajes de los y las estudiantes vy, (v) realizar los ajustes al curriculo y a la
gestion escolar en general. Durante la implementacion del programa, el equipo de
tutores estara acompafiado permanentemente por un grupo de formadores,
| servidores publicos del Ministerio de Educacién Nacional.

A traves de la Circular No. 008 del 7 de febrero de 2024 el Viceministerio de
Educacion Preescolar, basica y media del Ministerio de Educacion Nacional,
establece las orientaciones para que las entidades territoriales certificadas en
educacion procedan con la convocatoria y seleccién de docentes de carrera, a
quienes les otorgara la comisién de servicios para asumir el rol de tutores del
Programa de Tutores para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0

Por lo anterior, la Secretaria de Educacion de Antioquia, convoca a los docentes de
carrera para que se postulen para asumir el rol de tutores del Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, teniendo en cuenta las
especificaciones dadas con la presente circular.
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Para el otorgamiento de comisiones de servicio de educadores debemos considerar
aquellas disposiciones propias de cada régimen estatutario, o sea los Decretos Ley
2277 de 1979y 1278 de 2002. Asi se deben tener en cuenta las siguientes normas:

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su articulo 66, enuncia:

Articulo 66°.- Comisiones. El educador escalafonado en servicio activo, puede ser
comisionado en forma temporal para desemperfiar por encargo otro empleo docente,
para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o
participar en congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o
sindical. En tal situacion el educador no pierde su clasificacion en el escalafon y
tiene derecho a regresar al cargo docente, tan pronto renuncie o sea separado del
desemperio de dichas funciones. Si el comisionado fuere removido por una de las
causales de mala conducta contempladas en el articulo 46 de este Decreto, se le
aplicara el procedimiento disciplinario establecido en el Capitulo V. El salario y las
prestaciones sociales del docente comisionado seran los asignados al respectivo
cargo. El tiempo que dure la comision sera tomado en cuenta para efectos de
ascenso en el escalafon. Si la designacion para un cargo de libre nombramiento y
remocion no se produce por comision, sino en forma pura y simple, el educador se
considerara retirado del servicio activo en la docencia

Ahora bien, El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 54, expresa:

“‘Articulo 54. Comision de servicios. La autoridad competente puede conferir
comision de servicios a un docente o directivo docente para ejercer temporalmente
las funciones propias de su cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su
trabajo o para atender transitoriamente actividades oficiales inherentes al empleo
de que es titular, como reuniones, conferencias, seminarios, investigaciones.

El Ministerio de Educaciéon Nacional expidio:

La Directiva 03 del 7 de diciembre de 2023, mediante la cual brindé lineamientos
para el desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
Integral PTAFI 3.0.

La Circular 049 del 22 de diciembre de 2023, que contiene el procedimiento para la
vinculacién de docentes tutores por parte de las entidades territoriales certificadas
en educacion con el propésito de alcanzar las metas establecidas en el Plan
Nacional de Desarrollo, para ello requiere fortalecer las dimensiones cognitivas y
del ser de los y las estudiantes, lo que implica mejorar en la mayor parte de los
establecimientos educativos del pais el trabajo por centros de interés y, de esta
manera, lograr implementar la estrategia de formacién integral.

La entidad territorial certificada en educacion realizara el proceso de convocatoria
para la vinculacion de docentes de carrera interesados en la comision de servicios
Circular 049 del 22 de diciembre de 2023 como docentes tutores. La convocatoria
que adelante la ETC incluira criterios de valoracion adicionales a los requisitos de
estudio y experiencia establecidos en la presente circular y el cronograma del
proceso. Solo pueden participar en esta convocatoria los docentes vinculados en
propiedad a la secretaria de educacion respectiva. No podran postularse los
docentes que estén nombrados en periodo de prueba. En todo caso, la seleccion
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de nuevos docentes tutores se realizara de forma conjunta con el Ministerio de
Educacion Nacional.

La apuesta estratégica para la formacion integral propone que, para lograr una
educacion dialégica y flexible, es necesario construir espacios de reflexion y
aprendizaje abiertos al mundo de la vida, del barrio, del municipio y de la vereda;
sin perder de vista la conexiéon con dinamicas territoriales, regionales, nacionales y
globales.

Es asi como los estudiantes, ademas de desarrollar sus dimensiones, tales como:
la comunicativa, cognitiva, fisica, estética, entre otras, pueden aprender
investigando y participando en escenarios que demandan conocimientos, actitudes
y habilidades propias del siglo XXI, entre las cuales, convivir con los otros y alcanzar
sus proyectos de vida desde sus capacidades individuales y colectivas, son
fundamentales.

La focalizacion de los tutores en los establecimientos educativos y el niumero de
tutores por perfil se realizara de conformidad con el concepto de viabilidad y
adopcion de planta que emita la Direccion de Fortalecimiento Institucional del
Ministerio de Educacion Nacional, para cada entidad territorial certificada.

Distribucion de tutores: Un tutor no podréa estar asignado a mas de un
establecimiento educativo, pero si podra estar asignado a varias sedes dentro de
un mismo establecimiento.

Para tal fin, y conforme a lo expuesto en la normatividad y orientaciones dadas se
requiere realizar la presente convocatoria:

REQUISITOS HABILITANTES:

La Secretaria de Educacion garantizando las condiciones objetivas de participacion
de Docentes para la provision y designacion adopta los requisitos mencionados por
ley:

a. Perfil y experiencia: De acuerdo a lo establecidos en la Circular 049 del 22
de diciembre de 2023, numeral 9, en donde se encuentran los requisitos
minimos de estudio.

b. Pertenecer a la carrera docente de los estatutos regulados en los Decretos
Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002. No se admiten docentes que se
encuentren en periodo de prueba.

c. Se requerird minimo cinco (5) afios de experiencia en aula en la educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria o media y se tendra en cuenta
la adquirida a partir de la obtencion del titulo que le acredita como docente

d. Postularse al mismo Establecimiento Educativo donde esta nombrado como
docente de aula, en caso de no estar focalizado su establecimiento puede
postularse a un establecimiento focalizado en el municipio donde se
desempefia como docente de aula
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e. Enviar la hoja de vida actualizada, donde se evidencie la experiencia en
gestion escolar, disefio e implementacion de proyectos pedagdgicos, trabajo
con la comunidad, participaciéon en la evaluacion institucional y experiencia
en alguno de los ejes de la formacién integral, los cuales son: i) lenguaje, ii)
ciencia, tecnologia y matematicas, iii) ciencia social, iv) segunda lengua, v)
educacion fisica y deporte, vi) artes o vii) educacion CRESE (educacioén para
la ciudadania, la reconciliacion, socioemocional, antirracista y para el cambio
climatico). Adjuntar certificaciones que respalden la experiencia.

ETAPAS:

a. Preseleccion: Consiste en el proceso de revision de los requisitos
habilitantes considerados en la Circular No. 049 del 22 de diciembre de
2023 y criterios de competencias profesionales y experiencia
pedagdgica.

El no cumplimiento de uno o mas de estos requisitos inhabilitara al
aspirante para continuar en el proceso de seleccién.

Para la preseleccion, se debe realizar la revision de la hoja de vida y
soportes solicitados como evidencia de cada criterio.

b. Seleccion: Una vez determinado el listado de docentes
preseleccionados/as, se citaran a entrevista.

Las entrevistas se adelantaran de manera presencial. E/ Ministerio de
Educacion Nacional garantizara los gastos de desplazamiento de los
maestros y maestras que vivan en un municipio diferente al lugar de la
entrevista.

La Secretaria de educacion de conformidad a lo establecido conformara el
equipo para realizar las entrevistas y seleccionar a los y las docentes
Tutores del programa PTAFI 3.0.

El equipo que realizara las entrevistas estara conformado por:

- Tres (3) funcionarios de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
entre los cuales como minimo estara un representante del area de
calidad educativa.

- El directivo o asesor del Ministerio de Educacién Nacional
designado para acompafar el proceso.

- Un formador o formadora del programa asignado por el Ministerio de
Educacién Nacional.

En la entrevista se evaluaran las capacidades pedagdgicas, trabajo con
la comunidad y capacidades humanas, conforme con los criterios dados
en la presente convocatoria.

Finalizada la entrevista, los resultados del proceso de preseleccion y seleccion,
deberan incluirse en la siguiente tabla, teniendo en cuenta el peso segun cada
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criterio de evaluacion:

CRITERIOS DE EVALUACION PESO PUNTAJE
Competencias Profesionales A
(Valoracion de Criterios) 40% ?/100%40= X
Capacidades pedagogicas, trabajo con la comunidad y
capacidades humanas 60% ?/100*60= X
(Entrevista)
Total 100

Nota: EIl calculo del puntaje final segun cada criterio de evaluacién se
determina mediante la siguiente formula: puntaje obtenido/100*peso del criterio

evaluado. Ejemplo: 75/100*40= 30; 90/100*60= 54.

Se redondeara a 2 cifras decimales, usando el criterio de redondeo (< a 5, se
aproximara por debajo, >=5 se aproximara por encima)

CRITERIOS Y PUNTAJES:

Para la postulacion y la posterior valoracién de los requisitos de los y las docentes
de la entidad territorial certificada que se postulen se tendra en cuenta los siguientes

item:

CRITERIOS DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

Item a Valorar

Descripcion

Criterio para el Puntaje

Puntuacién

EXPERIENCIA
PEDAGOGICA

Disefio e implementacion de proyectos
pedagdgicos (semilleros, clubes
tematicos, proyectos propios)

Se valida a través del proyecto y/o
la certificacion emitida por el
rector de la Institucién Educativa
donde se implementé el proyecto,
lider del grupo de investigacion
y/o universidad, en donde se
evidencie que el proyecto fue
disefiado e implementado por el o
la maestra postulado.

30 puntos

Experiencia en alguno de los ejes de la
formacion integral i) lenguaje, ii) ciencia,
tecnologia y matematicas, iii) ciencia
social, iv) segunda lengua, v) educacién
fisica y deporte, vi) artes o vii) educacion
CRESE (educacion para la ciudadania,
la reconciliacion, socioemocional,
antirracista y para el cambio climatico).

Menor a 7 afios

5 puntos

De 7 a 10 afios

15 puntos

Mas de 10 afios

30 puntos

EXPERIENCIA EN
GESTION Y
ARTICULACION
COMUNITARIA

Trabajo con comunidad

Se entiende como la experiencia
adquirida en el desarrollo y articulacion
de proyectos comunitarios en el ambito
educativo en algunos de los ejes de la
formacion integral.

Se certifica a través de constancia
expedida por parte de:
Secretarias de Educacion, Junta
de Accién Comunal,
Organizaciones de la Sociedad
Civil, Rectores (as) de
Establecimiento Educativo,
Fundaciones y/o entidades sin
animo de lucro.

15
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Experiencia en una o mas areas de la
gestion escolar:

gestiébn académica, gestion directiva,

Se valida a través del certificacion
emitida por el rector de la
Institucién Educativa que haga

gestion de la comunidad y gestion|constar la participacion del 15
administrativa y financiera maestro en la gestion de alguna
de las areas de gestién escolar.
EXPERIENCIA EN Se valida a través del certificacion
EVALUACION Y |Participacion en la  evaluacién |emitida por el rector de la
SEGUIMIENTO |institucional Institucidon Educativa que haga 10
constar la participacion en la
Evaluacion Institucional.
TOTAL 100
La Secretaria de Educacion de Antioquia preseleccionara los aspirantes con
mayor puntaje, de tal forma que los procesos de entrevista presencial seran
convocados de acuerdo con estos resultados.
ENTREVISTA:
En la entrevista se evaluaran las capacidades pedagodgicas, trabajo con la
comunidad y capacidades humanas, conforme con los siguientes criterios.
Comunitaria: Se entiende como la experiencia adquirida en el desarrollo y
articulacion de proyectos comunitarios en el ambito educativo en algunos de los ejes
de la formacién integral.
Certificaciones de experiencia: Expedidas por parte de las Secretarias de
Educacion, Junta de Accién Comunal, Organizaciones de la Sociedad Civil,
Rectores (as) de Establecimiento Educativo, Fundaciones, entidades sin animo de
lucro.
CAPACIDADES PEDAGOGICAS Y TRABAJO CON LA COMUNIDAD
(Preguntas Sugeridas)
S Criterio para el v
Item a Valorar Descripcion Puntaje Puntuacion
Con base en su experiencia:
¢, Cudles son los principales retos que implica el
trabajo por proyectos en el Establecimiento
Educativo?
¢, Qué debe tenerse en cuenta para desarrollar
un centro de interés en su Establecimiento
EXPERIENCIA | Equcativo? Entrevista A0 S
PEDAGOGICA semiestructurada pa

¢ En qué implementaria un centro de interés y como

lo desarrollaria?

Si en el Establecimiento Educativo

acompafa hay un centro de interés en musica,
¢,Cémo promueve la integracion de las areas para el

desarrollo integral de los estudiantes?

que usted
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¢,Como trabajaria un centro de interés con un grupo
de estudiantes diverso?

TRABAJO CON
LA
COMUNIDAD

Mencione tres (3) aspectos que ayuden a vincular a
las familias y comunidades en los
centros de interés del Establecimientos Educativos

¢ Qué tendria en cuenta para lograr la articulacion

de diferentes aliados en la
implementacién de los centros de interés que
promueve el establecimiento educativo?

¢, Qué aspectos del contexto debe tener en cuenta en
el momento de planear un proyecto en el
establecimiento educativo?

30 Puntos

CAPACIDADES HUMANAS

(Observaciones realizada durante la entrevista)

HABILIDADES
COMUNICATIVAS Y
DE LIDERAZGO

COMUNICACION ASERTIVA

Utiliza de manera adecuada recursos expresivos del
lenguaje; manifiesta de manera clara y respetuosa
argumentos, asi como emociones propias y de otros.

Hace preguntas claras, y concretas, y ejemplifica
de manera concisa sus respuestas

LIDERAZGO

Promueve cambios y transformaciones que aumenten la
capacidad institucional e impulsen el mejoramiento de la
educacion y el bienestar de estudiantes.

Orienta y acompafia con sus acciones el desarrollo de
objetivos y los valores institucionales.

Demuestra recursividad y flexibilidad, y se adapta con
rapidez a diferentes contextos.

CAPACIDAD DE ESCUCHA

Escucha con atencién y comprende puntos de vista de
otros.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones de forma clara y
respetuosa.

MAESTRO INSPIRADOR
Comparte aprendizajes, ideas, y recursos con diferentes
personas de su entorno, propiciando ambientes de
aprendizaje alternativos para los estudiantes.

Identifica tendencias innovadoras y tiene apertura a nuevas
ideas; propone 'y desarrolla ideas novedosas,
investigaciones,

experiencias o proyectos, para influir positivamente en la
institucion y la comunidad

RESPETO AL OTRO

Actia con sensibilidad frente a las particularidades
individuales y colectivas.
Considera las contribuciones de los demas.

Observaciones
realizada durante la
entrevista

30 Puntos

TOTAL

100
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CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de presentarse empate entre dos o mas aspirantes el puntaje total obtenido
de acuerdo a la tabla de resultados finales, esté se dirimira de la siguiente manera:

a. Estar nombrado docente de aula en el EE donde sera comisionado tutor.

b. Los titulos de posgrado en el siguiente orden: Doctorado- Maestria —
Especializacion.

c. Orden de envi6 de la informacién (completa)

d. Se define por sorteo

PROCEDIMIENTO:

1. Verificar requisitos de convocatoria. (abstenerse de postularse si no cuenta
con la documentaciéon completa o con los requisitos habilitantes).

2. Cargar en el correo ptafi3.0@antioquia.gov.co, copias de: hoja de vida en
formato Unico, cédula de ciudadania certificado de experiencia, de titulo de
pregrado (indispensable, habilitante) y posgrado (si los posee), certificados o
documentos que acrediten la experiencia o participacion segun aplique,
evaluacion de desempefo docente del afio 2024, (si es del decreto 2277
adjuntar el acto administrativo que lo acredita), todos los documentos en
formato individual PDF, en el siguiente orden.

Hoja de vida

Cédula

Certificado de Experiencia laboral

Acta o certificado del titulo de pregrado, certificados o documentos que
soporten los criterios de seleccion

5. Copia ultima evaluacion de desempeno

hON=

OBSERVACION: toda la documentacién sera enviada en una carpeta que contenga
cada documento en un archivo independiente y en formato PDF y solo se tendra en
cuenta el primer correo recibido.

CRONOGRAMA:

Para las inscripciones como aspirante a tutor del Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0 (PTA) en la entidad territorial
Antioquia, se reciben de acuerdo con la necesidad de cubrimiento de tutores de
vacantes asi:

FECHAS CONVOCATORIA
05 de julio Publicacién de la convocatoria
05 al 16 de julio hasta las 11:59 p.m. | Postulaciones
17 al 26 de julio Verificacion y Valoracién de los criterios de la convocatoria
26 de Julio Publicacién del listado de aspirantes con los puntajes
obtenidos
29 de julio Reclamaciones
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01 al 06 de agosto

Respuestas a las reclamaciones

06 de agosto

Publicacion del listado de aspirantes con
definitivos en la etapa de Preseleccion.

los puntajes

08 de agosto

Citacion a entrevistas

09 al 16 de agosto

Entrevistas

21y 22 de agosto

Publicacién de Resultados finales

23 al 26 de agosto

Reclamaciones a resultados finales

27 al 29 de agosto

Respuestas reclamaciones finales

30 de agosto

Publicacion resultados finales

OBSERVACIONES IMPORTANTES:

a. Toda lainformacion, resultados y actos administrativos referentes al presente
concurso interno de encargos sera publicado sélo a través de la pagina

www.seduca.gov.co.

b. La postulacion se realizara exclusivamente a través del correo electronico
ptafi3.0antioquia.gov.co, no se aceptaran postulaciones por cualquier otro

medio o canal.

c. Los aspirantes a la convocatoria deberan adjuntar la informacion en los
campos que asi lo requieran. La informacién debe estar en PDF. Si no
adjunta la informacion no sera tenida en cuenta al momento de la valoracion,
confirme que el documento cargo antes de continuar con el proceso.

d. No se aceptan certificados para ser valorados en mas de un item.

e. Las reclamaciones se podran hacer Gnicamente en los tiempos definidos en

el cronograma

solo se recibiran a través del

electronico,ptafi3.0antioquia.gov.co

correo

f. La presente convocatoria y sus resultados solo tendra vigencia hasta tanto
se logre cubrir la totalidad de la planta temporal de tutores para el afio 2024
y de acuerdo con la disponibilidad de vacantes. Que dependen de la
viabilidad financiera que otorga el MEN.

g. Los postulados que no adjunten la documentacion solicitada en esta
convocatoria no seran tenidos en cuenta.

h. Para los docentes, solo podran inscribirse docentes de carrera adscritos a la
planta de cargos del Departamento de Antioquia y no estar en periodo de

prueba.

I. Solo se tendran en cuenta maximo tres titulos de posgrado uno por
especializacion, uno por maestria y otro por doctorado, deben estar
graduados al momento de presentarse a la convocatoria y si el titulo fue
otorgado una universidad del exterior o a fin, debe estar homologado por el

MEN.
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J. Losy las docentes se comisionaran en el Establecimiento Educativo donde
estén nombrados como docentes de aula, en caso de no ser focalizado su
Establecimiento Educativo se hara en un Establecimiento Educativo
focalizado y ubicado en el municipio donde se desempefia como docente.

k. Solo se tendran en cuenta las postulaciones realizadas por el canal definido
en esta convocatoria y en las fechas establecidas.

I. No se permitira adjuntar informacion luego del cierre de las postulaciones.

Documentos que hacen parte integral de esta convocatoria.
> Circular 06 de 2020

» Circular 49 de 2023
» Circular 08 de 2024
» Directiva 03 de 2023
» Listado en PDF de EE focalizados.
Atentamente, 2
ke
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE P FIRMA j FECHA
Proyecto: Leonardo Antonio Carvajal '
___ Profesior_wai Univen"snarip sy
it A Lo A)  2-3-2a
Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate j //
Subsecretario Administrativo

. 3 — A
Reviso: Raul Humberto Berrio Posada J 2 '7*‘ 5
Director de Talento Humano — - Q-q
Reviso: Jorge Orlando Soto Giraldo ”
Director Gestion de la Calidad del Servicio Educativo ! 'Z.ﬁ :f - ZOZ\.\

Aprobé: Camilo Andrés Morales ) i

Subsecretario de Calidad Educativa P =

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encomran-fs‘a;u tado a las normas y disposiciones legales v:gen{&
4

y por lo tanto, bajo nuestra realidad lo presentamos para firma
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