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"Por medio de la cual se adopta el Protocolo de Evaluaciéon Anual de Desempefio
Laboral Para Directivos Docentes, Docentes y Docentes Orientadores regidos por
- el Decreto Ley 1278 de 2002, aprobado por la Comision Nacional del Servicio Civil"

“EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
:legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
"Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1278 del 2002, Decreto 1075 del. 2015
-y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubredel 2016, y

CONSIDERANDO

Mediante el decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, se ajusta la

~estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
para administrar los establecimientos educativos y el personal docente y
~administrativo de los planteles educativos, con sujecidn a la planta de cargos
adoptada por el Departamento de Antioquia.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002, en el articulo 26 establece que:
" "el ejercicio de la carrera docente estara ligado a la evaluacién permanente. Los
profesionales de la educacion son personalmente responsables de su desempefio
en la labor correspondiente, y en tal virtud deberan someterse a los procesos de
evaluacién de su labor".

~El articulo 38 de la Ley 909 de 2004, establece que los desemperios laborales de los

empleados de carrera administrativa deberan ser evaluados y calificados con base
+en parametros previamente establecidos, que permitan fundamentar un juicio
- objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas
institucionales

Medlante la Sentencia C-175 de 2006, la Corte Constitucional declar6é exequible la

,zexpreswn "El que regula el personal docente" contenida en el numeral 2 del articulo
.3 de la Ley 909 de 2004, el cual sefiala que las disposiciones contenidas en dicha
2ley se aplicaran, con caracter supletorio, a los servidores publicos de las carreras
especiales en caso de presentarse vacios en la normatividad que los rige bajo el
entendido que el sistema especial de carrera es de origen legal.

_El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion
dlspuso en el capitulo 5, la regulacién para la evaluacion anual del desemperio
E ‘laboral para los educadores que se rigen por el:‘Decreto Ley 1278 de 2002, definiendo
§en su articulo 2.4.1.5.1.2, que: “La evaluacion anual del desempefio laboral docente
% del directivo docente es la ponderacion del grado de cumplimiento de las funciones
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y responsabilidades inherentes al cargo que se desempenia y del logro de resultados
a través de su gestion.

El Ministerio de Educacién Nacional, presentd para revision y aprobaciéon ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, propuesta del sistema propio, en consecuencia
mediante Resolucion N° CNSC- N ©201710000 69325 del 27 de noviembre del 2017,
se aprueba el protocolo denominado: “Protocolo de Evaluacién Anual de Desempefio
Laboral para Docentes, Directivos Docentes y Docentes Orientadores regidos por el
Decreto Ley 1278 de 2002"

Mediante la Circular 25 del 19 de junio del 2018, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, orienta sobre la adopcién, socializacion y aplicacidon del nuevo
protocolo de evaluacion anual de desempefio laboral de directivos docentes,
docentes de aula y docentes orientadores regidos por el Decreto 1278 del 2002,
protocolo que empieza a regir a partir del inicio del afio académico 2019.

La Secretaria de Educacion, socializara y capacitara a los Directores de Nucleo
Educativo, sobre el nuevo protocolo de evaluacion anual de desempefio laboral y
estos a su vez lo multiplicaran con los directivos docentes, docentes de aula y
docentes orientadores regidos por el Decreto 1278 del 2002.

La Ley 715 del 2001, prescribe en el Articulo 10. El rector o director de las
instituciones educativas publicas, ademas de las funciones sefialadas tendra en
otras la siguiente: ... 10.10. “Realizar la evaluacion anual del desempefio de los
docentes, directivos docentes y administrativos a su cargo”.

Es responsabilidad de los Directores de NUcleo Educativo, realizar la evaluacién del
desempefio o de periodo de prueba a los directivos docentes, docentes de aula y

docentes orientadores, cuando la plaza del Directivo Docente Rector o Director Rural
se encuentre vacante.

En tal sentido, se hace necesario adoptar en la entidad territorial departamento de
Antioquia; el sistema propio de evaluacion denominado "Protocolo de Evaluacion
Anual de Desempefio Laboral para Docentes, Directivos Docentes y Docentes
Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002", de manera integral con el
documento que lo desarrolla, asi como los instrumentos desarrollados para la
evaluacion de educadores.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Addptese el Protocolo de Evaluacién Anual de Desempernio

Laboral, aprobado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, segun la Resolucion
N ~ CNSC-20171000069325 del 27 de noviembre de 2017, para los Docentes,
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Directivos Docentes y Docentes Orientadores regidos por el Decreto Ley 1278 de
2002, adscritos a la planta de cargos del Departamento de Antioquia y que acrediten
derechos de carrera.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrativo, a la
Comision Nacional del Servicio Civil y a la Direccion de Calidad de Preescolar,
Basica y Media del Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO TERCERO: EI Sistema de evaluacion adoptado en el presente acto
administrativo, regira a partir del inicio del afio académico vigencia 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NAN

NESTOR DAVID REST EPO BONNETT
Secretario de Educacion
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