PRIMER ENCUENTRO DE CAPACITACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
PARA LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
EN EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD,
CON CRITERIO SUBREGIONAL

Para Directores de Nucleos Educativos
de los 120 municipios ho certificados del
Departamento de Antioquia

Hotel Nutibara
Medellin, 13 de diciembre de 2006
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MEMORIAS

SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE ASESORIA Y ASISTENCIA

Propésito:

Lugar:
Fecha:
Hora:
Asistentes:

AGENDA

TECNICA CON CRITERIO SUBREGIONAL

Socializadén del alcance y dindmica de la asesoria y asistencia técnica
con criterio subregional, liderado en los 120 municipios no certificados
del departamento de Antioqua por las unidades subregionales para la
gestion y apoyo educativo, cultural y de juventud.

Hotel Nutibara calle 52A 50-46, Saldn Katio, Medellin

13 de diciembre 2006

De 8:00 de la mafiana a 6:00 de la tarde

Por la Secretaria de Educacion para la Cultura de Antioquia: doctora
Claudia Patricia Restrepo Montoya, Secretaria de Educacién
Departamental; doctora Luz Elena Gaviria Lopez, Directora Técnica;
doctora Alexandra Peldez Botero, Directora de Fomento a la Educacién
con Calidad; Licenciado Libardo Enrique Alvarez Castrillén, Coordinador
de Planeacién; doctora Maria Rosa Machado, Directora de Cultura

Coordinaddén para la Gestién y Apoyo: Educacion, Cultura y Jwentud:
doctor César Dario Guisao Varela, Am Josefa Gonzilez Ricardo, Martha
Patricia Tobén Cuartas, Diana Patrida Cadavid Ramirez, José Alberto

Monterrosa Arrieta, Alba Echeverry Jaramillo y Jairo Humberto
Guandia Castafieda

84 Directores de Nicleos de los municipios no certificados del
Deparfamento de Antioquia (se anexa listado de asistencia)

En el momento de la inscripcion, COMFENALCO, operador logistico del evento,
entregé a cada uno de los participantes una carpeta con la informaciéon que se
compartird en el evento; en especial la agenda para el desarrollo de la actividad del
dia, el documento de SEDUCA: Proyecto de Asesoria y Asistencia Técnica con criterio
Subregional para los municipos no certificados del departamento y los listados de
conformacion de las Unidades Subregionales y/o Zonales para Asistencia Técnica. Se
anexa copia de estos documentos.



Apertura e instalacion: La aperturta del evento se realizé con los himnos Nacional y
del deparfamento de Antioquia. La doctora Luz Elena Gaviria Ldpez instalo el
encuentro y a nombre de la Secrefaria de Eudcacién para la Cultura de Antioquia
presenté la agenda de trabajo y resaltd la nueva dindmica que implica para el
Departamento, para SEDUCA, para los municipios y para los propios funcionarios, la
puesta en marcha de las Unidades de Asesoria Asistencia Téchica y, por medio de las

cuales la Secretaria y el Departamento cumplirdn mejor el propésito misional que les
encomienda la Ley 715 del 2001.

Conferencia Actitud Positiva: Entre las 8:45 y las 10:30 de la mafiana, la Sicéloga
Gloria Palacios Salazar desarrollé una charla y taller con el tema de como los cambios

influyen en los comportamientos, acfitfudesy emociones de las personas.

La charla fue interesante y los asistentes estuvieron bienatentos a ellay participaron
de las actividades propuestas en el taller.

Se destacan como conclusiones importantes las siguientes, las cuales fueron recogidas
de las participaciones del grupo y de las puntualizaciones de la Sicéloga que orienté la
charla: todo cambio implica:

* Tomar determinaciones

» Dejar atrds la pesada carga emocional que implica el pasado, asi haya sido bueno o
negativo

* Dar cabida al pensamiento lateral, éste nos permite observar variantesy dar cabida
a nuewas posibilidades

* En cudlquier situacicén, yo debo ser mi mejor acompaiiante, mi mejor amigo.

e Hay que tener claridad frente a las propias percepciones para que las de los demds
no lasafecten

* El cambio hay que enfrentarlo, pensarlo, entenderlo y afronfarlo, siempre con una
actitud positiva y dignificante

1. Hacer reflexiones concretas
— ———sobrela-importancia-de tener—
una actitud de cambio.

2. Identificar aquellas actitudes

——que avecesno permiten-que——
) engamos una actitud de
~_ _cambio.

3. Relacionar cambio y actitud,




+Escuchar con atencion

eHacer preguntas en el momento
£ indicado
sRespear la palabra

REFLEXIONES CON RELACION AL
CAMBIO DE ACTITUDES

+ No cambiamos por cambiar, ni
cambiamos_sin cambiar nuestra
actitud.

+ Hcambioentasacciones detas——
personas cumple un efecto
renovador, trasformador y
determinante.

~+ FE cambio oxigena lo cotidia
practico, lo usual.

ACTITUD COMO INICIO AL CAMBIO

+ Las actitudes son el punto inidal al cambio,

o = .
o tivaciones especificas para; que el cambio
se de.

—+La-mayor-parte-de-las-actitu des-se-adquieren—

~—durante el proceso de sodalizadon, proceso——

—  medante elfcualise | mltemon zaloqueesta
Ueestatma

05 /olunta Fiamen te
nis:@m n_un_instante. Es un proeso
educativo que va del pensamiento ve

Edgard-She in,en-suteoriadelcambio
planificad o;expone -unaserie de
supuestos sobre elcambio:

+ Gualquier cambio iImplica no solo aprender
algonuevo, sino olvidarse dealgoque ya estd
~ muyin 0 en la personalidad y refadones
—socia bindividuger——————
~ + Ninglin cambio sefogra al menos que haya: |
mo tivacion suficiente para que se opere.

izado

+—La-mayeria-de-los—cambies-que-se-eperan
en-personas adultas sondolorososy
amenazantes, ya que implican cambios
~ enla actitud, valores e imagenes que
n tenido de simismos en mucho
tiempo de su vida.

I'camb iclo de etapas multiples.

EQ

FASES -DEL-CAMBIO

+ Precontemplac 0 NO creencia

+ contemplaci O creencia.

NO CREENCIA CREENCIA

VALOR h ACCION - ACTITUD

ESTRATEGIAS PARA EL CAMBIO PERSONAL O
COLECTIVO

ejemplo, si st
en elconsumo
distintas-estrategas:

+ Parauncodectivo que descor
escasea,

decidea-actuar

+ Paralcs cdudadanocs que yalo estén llevando a




PASOS DEL CAMBIO DEACTITUD PARA _E
CAMBIO DE LAS ACCIONES

i. NUEVA ACTITUD

| + Lograr muchas respuestas favorables o
B desfa bles del | Lduc tiéndolo a un

EE=s —Se plantea-que nunca-se parte desde-@ro:
— paracambiaruna-actitud,no-basta-mn
473 prer.der,-antes hay que desaprender. ¢Como—
= 10dad

PASOS DELCAMBIODE ACTITUD PARA EL
CAMBIO DE LAS ACAONES

3. FDDARLAACTITUD

¢ FEsla dave parala“disposicién a actuar”. Es un paso
emocional.

de este paso es necesaria una seguridad
S personas durarte el proceso de
ambio - han de sentirque elentarnoes
€

fmeden adoptarse de figuras de prestigio
logos denominan “losotros significativos”.

—— PASOS DEL CAMBIO DE ACTITUDPARA EL
CAMBIO DE LAS ACCIONES

Identificarse con la actitud ya que ésta tiene que
ser util y significativa para satisfacer

« La persona debe desabrir que si no aprende algo

ble=oquepondrd—
-peligro-su-seguridad-o-trabajo-—————

OGRAR EL CAMBIO




~ACCIONES DEL GAMBIO -

6. CONVERTIR
— CEPER—————————
OMUNICAR
9. SIUPERAR

- u

¢En qué aspectosde lavida ¢

- resenta el cambio?
¢, QUE PASA CUANDO E L CAMBIO LLE GA? p

—Personal
- ¢ Familigr —
+ Enfrentarlo

+ Pensarlo - * G upa ~
+ Entenderlo
+ Afrontarlo

+ Asumirlo, vdverlo propio, positivo, Emprﬂsaﬂal
“beneficioso y productivo. —— —

~ e Rdarlo, volverlo una posbilidad, utna * RStELUCIonRa

——— —opol ﬂrdad—de,.i g

Hayque:

Nueva estructura de SEDUCA y propuesta de Asesoria y Asistencia Técnica:
Entre las 11:15 de la mafiana y las 12:30de la tarde, la doctora Claudia Patricia
Restrepo Montoya realizd la presentacion de estos femas.

Recalcd que con la nueva estructura orgdnica de la Secretaria se pretende generar
una mejor dindmica organizadonal asi como faciltar el cumplimiento de las funciones
que le corresponden en educacion al departamento y continuar propiciando que la
educacidn sea el motor del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos de
Antioquia y del progreso del pais.

Al presentar el proyecto de Asesoria y Asistencia Téchia la doctora ClaudiaPatricia
demostré cémo, con la nueva propuesta, los Directores de Nicleo y los equipos
subregionales se infegran a in nuevo quehacer de presencia local de SEDUCA en los
municipos, a fravés de un plan coordinado de asistenciay apoyo en las dindmicas de
educacidn, de cultura y de juventud que el departamento proponey desarrolla eny con
los 120 municipios no certificados de Antioquia.

Se desarrollé luego una sesién de preguntas del plblico sobre la temd tica desarrollada
en la exposicion de la doctora Claudia Patricia. Esta sesién fue coordinada por la
Directora de Nicleo Ana Josefa Gonzdlez Ricardo.



Con la mayoria de las preguntas se indagé sobre el apoyo logstico y material que
recibirdn las Unidades Subregionales por parte de la planta central de la Secretaria,
se pregunté por dotacién de las oficinas, internet y vidticos. La doctora Claudia
Patricia respondié que ese apoyo estd previsto y se contard con él.

Hubo inferrogantes respecto de la reaccion que puedan fener algunos alcaldes con el
cambio que implica que los Directores de Ndcleo se retiren de laslabores de gestionar
el sector educativo de los municpios. Al respecto, la doctora Claudia Patricia
respondié que los alcaldes han venido siendo suficientemente informados y que ademds
se les motivard acerca del beneficio que les reportard confar con las Unidades
Subregionales o Zonales de Asesoria y Asistencia Téchica; enfatizd, si, en que es
hecesario que los Directores de Nucleo se desliguen de tareasy actividades que nos
les son propias hi por funcién ni por competenciay que se dediquen por entero a los
compromisos que implica la puesta en marcha de las Unidades de Asesoria y Asistencia
Téchica en Educacién, Culturay Juventud.

El sefior Héctor Cuesta Mayo, a nombre propio y de otros compafieros pregunté por
los criterios que se tuvieron en cuenta para realizar algunos traslados de Direc tores
de Ndcleo y expuso cémo, en su caso personal, existe un concepto médico de salud
ocupacional que no recomienda su reubicacion en zonas como para la aal fue
trasladado. La doctora Claudia Patricia respondié que el criterio general fue el de
asignar Director de Nicleo a aquellos munid pios que cuentan con una mayor poblacidén
escolar: puso el ejemplo de municipios con 4.000 y mds estudiantes, los cuales con
tienen asignado Director de Nicleo y como otros municipios con escasos 800
estudiantes si tienen ese funcionario. Por esta razén y en atencidén al principio de
equidad se realizé la reubicacion de los directivos docentes citados. Sobre el caso
particular del sefior Héctor Cuesta, la docfora Claudia le manifesté que la Secretaria
estd dispuesta a revisar lo que sea pertinente y le solicité exponerle el caso por
escrito.

A la pregunta sobre la posicién de la Secretaria sobre el proyecto de modficaciéh de las
transferencias de la nacién a los entes ferritorides que cursa en el Congreso de la
Republica, la doctora Claudia respondié que el fema es de preocupacion del gobierno
departamental y que el sefior Gobernador estd inferesado en realizar un pronunciamiento
claro al respecto, pues se prevé que, de seguir asi, el proyecto afectard negativamente los
ingresos de dinero especialmente parainvertir en calidad.

Se anexa contenido de la exposicion (diapositivas)



Superior

Media
(Académica o
Téenica )

Basic
Secundaria

Bdsica
Primaria

Competencias para la vida

Educacion
Inicial

Estratégicos para
la competitividad

El Ciclo de la Galidad

andares

Matemiticas
Ciencias
Lenguaje

\ Ciudadanas

Articulacién
del sector

Fortalecimiento

Institucional

Maestros
Institucional

Calidad 9
Cobertura alida Gestion escolar

Ni uno menos ——= Equidad

Pertinencia

Poblaciones Vulnerables

Aprendizaje significativo
Modelos educativos
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" Maestros

aprendo

Marco conceptual

Consolidacion de un proceso de
descentralizacion, a traves de la
asistendia tecnica para d fortdedmiento
y la modernizacion de la gestion loca
articulada a la dinamica subregional,
integrador de los procesos Educativos,
Culturales y de Juventud

o
Maestros

aprendo

Marco conceptual -
Componentes

e Un plan de mejoramiento mas cercano al
municipio, a las instituciones y
organizaciones que trabajan por la
Educacion, La Cultura y La Juventud.

« Una asistenda técnica de
acompafiamiento en los lugares donde se
desarrollan los Procesos Educativos,
culturales y de Juventud
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Certificacion de Municipios

Proceso de acompafiamierto integral y
sistémico en el que la Secretaria de
Educacion para la Cultura genera en el
municipio, la capacidad técnica,
administrativa y fiananciera para
asumir las competencias inherentes a
la adminstarcidn del servicio educativo.

Inspeccion y Vigilancia

Es e proceso orientado a velar por e
cumplimiento de los mandatos
constitucionales en materia educativa, los
fines y objetivos gererales de
educacion y, en general propender por el
cumplimiento de las meddas que
garanticen el acceso y la permanencia de
los educandos en €l servicio educativo y
las mejores condiciones para su
formacionintegral.

-
‘Maestros

Asesoria y Asistencia Técnica
Educativa, Cultural y de
Juventud

Es el acompafiamiento y orientacion que se ofrece
a los municipios (administraciones y comunidades)
a través de los sericios de consultoria,)
trandferencia de tecnologias y apli@ddn de
métodos e instrumentos metodoldgicos, en forma
presencial o virtual, de tal manera que con ello se
contribuya al desarrollo de las capacidades vy
habilidades administrativas y de gestion para
ejercerlo en el cumplimiento de sus funciones vy
compe tencias.




<
Maestros Marco legal

g “Constitudén Politica Naciona F199 1
Q sLey115-1994
apendo sLey715-2001
*Deaeto 1409-1996 Certificacion del
Departamento

=Deaetp No. 0231 de 200 2. Funciones
Directores de Nicleo.

*De e departamental No. 2599 del 7
de Diciembre de 2006

éQuienes conforman los
equipos?
Grupo Central Unidades Sub regionales para

3 la gestionde Educadon,
>Ana Jos efa Gonzélez Culturay Juventud

Ricard
lair © - . »>Valle de Aburra

>Diana Patricia Cadavid

Cardora >Uraba

»>José Alberto Morterosa  >Magdaena Medio

Ariieta »Bgjo Cauca

>Martha Patida Tobon 5 Nodeste

Cuarta
»>Notte
»Orierte
>Suroeste
»>Occidente

Estrategia

Maestros Unidades de Atencion territorial

> Metodologia y plan de accion

» Formacion para la gestion de educacion,
Cultura y Juventud.

> Evaluacion y monitoreo en las
subregiones

> Estrategia de Comunicacion

aprendo

Ejes de atencion-
Plan de Accion

A. PLAN EDUCATIVO MUNICIPAL

B. PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL:

< Planes de mejoramiento
institucional

“ Fondos de servicios educativos
C. PLAN DE CULTURA.
D. PLAN DE JUVENTUD.

. Procedimientos y
maestros metodologias

~Sesiores de orientacion e informacién a agentes locales
de Educacidn, Cultura y Juvertud.
ﬂ »@nsolidacién en documentos para rend r informes
aprendo ~Disefo yaplicacién de instrumentas.

~Talleres de capacitacion

~Talleres para gjustesde plares

~Revision y coardinacién de acciones con actores locales
de Educacion, Cultura y Juvertud.

»@nstccion y gecucién partidpativa de planesde
asesoria y asistendia técnica.

Procedimientos y
metodologias

»Com tnicacion permanente con los actores
locales.

»Ejecucion y seguimiento a los planes.
»Consolidacién de demandas .
»Coord racién de agendas

»Informe de ejecucion.
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Plan de capacitacion

i
Maestros ‘;C/r\:gnoes y estrategias de la asesoria y asistencia

~Sstemas de informad én.
i ~Legslaci &n Educativa, Culturaly de Juvertud
\'i ~Formadon en planes: Educativo, Culturd y de Jwentud

9 ~Disefio de heramientas e instrumentos para la
ERTEING) recolecdién de informadi én.

~Sstematizadon de procesos.

»Metodd agias para la presentacion de

proyectcs.

~Adualizaddn para la formulacién, revision y
seguimierto a Planes de Mejoramiento y Proyectos
Educatives Institucionaes y de Cultura y Juventud

Proceso de consolidacion y
control

»Hacer un regjistro las adividades del proceso.
> Ordenar en el tiempo las actividades.
»Analizar lo que se hizo frente a los resultados.
> Identificacion de logros y difiauttades

> Planteamiento de interrogantes
»Consolidacién de aprendizajes

> Produccion de texto
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Perspectivas y alcances de la asesoria y asistencia técnica, Plan Decenal de
Educacion, Plan Decenal de Cultura y Plan Estratégico de Juventud: Entre las
2:00 y las 330 de la tarde los doctores Libardo Enrique Alvarez Castrillén, Juan
Carlos Arroyave, César Dario Guisao Varela y Maria Rosa Machado Charry expusieron
sobre los alcances de una propuestn de Asesoria y Asistencia Téchica con criterio
subregional y/o zonal y las necesarias implicaciones en los tiempos de hoy entre
educacidn, cultura y juveniud, tanto para propender por el desarrollo de los
habitantes del departamento como por la integracion del ferritorio de Antioquia.

El doctor Juan Carlos Arroyave, nos comparte todo lo relacionado con el Proyecto de
Media técnica y precisa:

£

Programa “A Tu L ado Apre ndo”

Maestr os parala Vida

Proyecto de Mejoramiento dela
Educacion Media en el Departamento
de Antioquia

Ambiente s de Apren dizaje
Educacion y Medios

@ Dpaanenode

toden
o
Ped agogias Activas e Innovad oras
Galdad parala Perma nencia Escolar
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Componentes y
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la Educacion Superior

lacomidd

Ediatia- las
hsidne
HicavsyCleus
decalhid
Progdo

Componentes y
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educacidon media
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Componentes y

Subcomponentes
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Caracterizacion —Media Técnica
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f e Curriculo por Competencias y Fomadon de
s Docentes.
o « Teaologias de la Infomadon y la Comunicacion
(TICs) GOBERNACION DE ANTIOQUIA

lacomrdal
Edata- las

iimtazs Sistema de Seguimiento y Evd uacion.
“ePRIEE'> o Sistema de Disefio de Subsidics.
e Estudio de Caracterizad én delas I.E. con

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA CULTURA

fowdo Educacion Media

Nejoamentogela

Sicwn waian o Estudio de Econdmico.
patane ode
Anioia
e Articuladon Con Estudios y Cansultorias que
SEDUCA desarrolla actualmente.
(Gestion escolar —Formacién de Docentes— Modebs Martes , 13 de Diciembre de 2006
pedagdgicos altemativos — etc. )

El doctor Guisao expuso en cifras la situacion de los jévenes de Antioquia, los cuales si
bien son una gran mayoria de la poblacion son también el grupo poblacional con las
mayores desventajas en cuanto a nivel socioecondmico,ingresos, empleo, cobertura en
salud y posibilidades de progreso. Hizo notar cémo en los jévenes se encuentra el
mayor potencial de progresoy desarrollo del pais, potencial que precisa de que se le
propicie los caminos para concretfarse en realidades. En esta conferencia se resalté
que el sector educativo y la escuela en particularven al joven sélo como alumno, esto
es como sujeto de deberes y de adoc frinamiento, negdndose, desde esta visién, todas
las posibilidades de riqueza que ofrece el mundo juvenil.

La doctora Machado expuso la gama de posbilidades que desde la Direcdoén de Cultura
se ofrece a bs municipios para rescatar y promover el patrimono material e
inmaterial y las mds diversas expresiones de la cultura, elarte y la vida social.

Se expusieron los Planes de Cultura y de Juventud con que cuenta el departamento de
Antioquia. Los Directores de Nucleo hicieron notar que sobre estos femas requieren
una amplia formacion.

Los asistentes recibieron plegables informativos sobre el Plan Estratégico de
Desarrollo Juvenil 2006-2015.



Taller Organizacion y trabajo por subregiones: entre las 4:15 y las 5:00 de la tarde,
la sefiora Ana Josefa Gonzdlez, coordiné esta actividad, la cual consistié en que los
Directores de Ndicleo, reunidos en los equipos zonales realizaron un primer
acercamiento como nuevo grupo de trabajo y esbozaron en un cartel las lineas de
accién mds imporfantes que esperan atender de manera inmediata al iniciar el afio
2007. Luego los equipos se reunieron por subregiones y compartieron, respondiendo a
fres interrogantes: los aprendizajes logrados luego de este primer encuentro, Cudles
han sido las principales dificultades y las recomendaciones.

Cada subregién nombré un relator el cual expuso las conclusiones, las cules se
resumen asi:



SUBREGION BAJO CAUCA - ZONA VALLE NECHT

juventudy plan
estratégico

EC'J' E ACTIVID ADES/ MECANISMPS DEMANDAS DE DEMANDAS INTEGRANTES
TEMATICO PROYECTOS ASISTENCTA TECNICA CAPACITACION MATERIALES
1. Ajustesy 1. Revisiénde su 1. Capacitacién en 1. Banda ancha 1. Carmen Rivera
funcionamiento de las conformacion y demds manejo de presupuesto. | 2. Video beam 2. Héctor Rios
JUMES 2. Revisidny asesoriaq, 2. Capacitacién 3. Portdfil 3. José Milagro
2. Ajustes a PEM. articulacion PEM, PED, PEL [ Curriculosy modelos 4. Internet 4. Frarcisco Cuello
3. Construccion de 3. Capacitaci6n sobre el pedagd gi cos 5. Documentos
EDUCACION | curriculos pertinente manejo y elaboracion de 3. Capacitacidn en 6. Papeleria
4. Fortalecimiento al presupuesto. ofimdti ca.
sistemade informacién | 4. Capacitacion sobre
curriculo y modelos
pedagdgi cos.
5. Diagnéstico docente y
directivo docente
1. Capaci taci 6n plan
CULTUWRA departamental de
Cultura 2006-2020
1. Politica publica
JUVENTUD departamental de
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EJE
TEMATICO

ACTIVID ADES/PROYECTOS

MECANISMOS DE
ASISTENCIA
TECNICA

DEMANDAS DE
CAPACITACION

DEMANDAS DE
MATERTALES

INTEGRANTES

EDUCACION

1. Realizacién de diagnéstico
subregional.

2. Brindar asesoria a los gobiernos
escolares y asociacion de padres.
3. Impulsar el CPC en el nivel local y
subregional.

4. Articulaciénde PEI, PEM PED.
5. Planes de mejoramiento

i nstitucional, municipal y
subregional.

6. Sistema de informacién

7. Sistema estadistico

8. Seguimiento a calendario
académico

1. Reuniones

2. Visitas a los
municipios y a las
Instituciones
Educativas

3. Elaboracién de
docum entos

4. Talleres

5. Mesas de trabajo

1. En PEM, PMI,
SIMAT, sobre
asesoriay
orientacién

1. Equipos de oficinas
2. Materiales de
oficina.

3. Comuni caci ones
teléfonoes, e internet,
video beam.

CULTURA

1. Conformaciony for taecimiento
de los Consejos Municipales de
Cultura

2. Sistema deinformacién cultural
3. Seguimientoa los programas de
cultura

1. Plan & cultura

JUVENTUD

1. Conformaciony for taecimiento a
los Consejos municipales de
juventud.

2. Impulsar la conformacion de las
organi ;ciones juveniles

3. Sistema de informaci6n de
Jjuventud

4. Seguimientoa los programas de
juventud

1. Capacitaciénen
Plan depar tamental
de juventud

1. Jorge Castrillén

2. Antonio Rodriguez
J.
3. Rubén Medellin
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EJE ACTIVID ADES/PROYECTOS MECANISMOS DE | DEMANDAS DE | DEMANDAS DE | 1\regpanTEs
TEMATICO ASISTENCIA TECNICA| CAPACITACION MATERIALES
1. Conclusiones del ciclo 1. Reunidn con el 1. Asesoriade 1. Ayudas 1. Reinaldo Ledn
admi nistrativo del Nicleo Educativo. |profesorado engeneral. | SEDUCA generadael | audiovisuales Pérez
2. Presentaciénde la nueva 2. Integracidn & los 13 de diciembre del | propias del medio. [ 2. Maria Ubitfer
EDUCACION ef:Tr‘ucTur'a de los Ntcleo a los diferentes esTom.efﬁos 2006 5 2. Documentos Mdrquez
diferentes estamentos de la para la presentacién de | 2. Soluciénde
comuni dad. la propues fa. consultas tel efdnicas.
3. Reconocimiento zond de 3. Reunidn de integrantes
integrantes y funciones. por zona.
1. Acercamiento del asesor suscrito, |1. Didlogo con 1. Orientacidn 1. Recursos técnicos
con los agentes que a nivel municipal [Directores de Casas de | relacionada con el necesarios para la
orientan hastaahora. La parte la Cultura y Alcadl des tema de la cultura presentacion de
CULTURA | cultural. muni ci pales. 2. Suministro de propues tas
2. Contacto conel Consejo Municipal |2. Reunidn con e Consejo | documentacion 2. Documentos y
de Cultura de Cultura paraexplicar | relacionada con el fuente
el nuevorol del Ndcleo. | tema. bi bli ogrdfi ca.
1.Idenftificacion de las 1. Convocatoriaa grupos | 1. Orientacion sobre | 1. Recursos para
organi mciones juveniles del juveniles. politica de juventud | refrigerioy
municipo. 2. Diagnéstico e 2. Desplazamiento de | transpor tes
JUVENTUD 2. Reconocimiento de planes y realidadlocal. asesores al municipo | 2. C.cirPeTas, papel
programas propuestos hasta la periddico y
fecha marcadores.
3. Realidad de los jévenes del 3. Vidticos
muni ¢i pi o-reconoci mi ento.
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EJE ACTIVID ADES/PROYECTOS MECANISMOS DE DEMANDAS DE | DEMANDAS DE | p\egpanTES
TEMATICO ASISTENCIA TECNICA| CAPACITACION MATERIALES
1. Diagnéstico: PEM, PEL y PML 1. Reunidn con 1. Asesoria por parte | 1. Dotacionde 1. Miguel Quintana
2. Articulaciénde estos profesores paradar a de SEDUCA seglin lo | equipos: cémputo, | 2. Gilma Catdfio.
3. Sociali zaci 6n comunidad conocer la propuesta establecido el 13 de | video bean
EDUCACION | educativa. 2. Visitaa las Diciembre de 2006. | 2. Conexién banda
Instituciones y Centros ancha
Educativos. 3. Fotocopiadoray
papel eria.
1. Acercamiento con los Directores |1. Reuniones conlas 1. Conocimiento de las | 1. Material
de las Casas dela Cul tura para personas comprometidas | normas queregulanel | audiovisual y
CULTURA . S
conocer los proyectos arealizary  [con la cultura encada desarrollo de bi bli ogrdfi co
di agnésti co en general muni ci pio procesos cul turales
1. Conocimiento de proyectos y 1. Orientacion y asesoria | 1. Talleres ce 1. Materiallddico y
programas que existenen los a las Instituciones y orientaciony audiovisual.
JUVENTUD | municipos. Centros Educativos de | socializacién a las
los municipios. Instituciones y
Ceniros Educativos.
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EqE ACTIVID ADES/PROYECTOS MECANISMOS DE DEMANDAS DE DEMANDAS DE INTEGRANTES
TEMATICO ASISTENCTIA TECNICA CAPACITACION MATERIALES
1. Educacién media rurd 1. Acompafiamiento 1. Procesos, 1. Ayudas 1. Thon Jairo Calle
2. Metodologias activas 2. Capacitacién procedimienftos de educativas 2. Julio Cuesta.
3. PEM, PET, PMI. 3. Recomendaciones construccion de PEM | 2. Medios e 3. José Domingo
EDUCACION 4. Gobierno escolar reproduccion de Lépez
5. Legdli zaciones informacion 4. Guillermo
Valercia
1. Conocimiento de los proyectos [1. Didlogo con los Directores |1.Ley de Culturay 1. Normas
culturales municipales, de las Casas de la Cul tura delimitacién de
CULTURA departamental y nacional. funciones
1. Diagnésti co municipad 1. Integracidn institucional |1.Ley de juventud 1. Normas

JUVENTUD
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EqE ACTIVID ADES/PROYECTOS MECANISMOS DE DEMANDAS [?E DEMANDAS DE INTEGRANTES
TEMATICO ASISTENCIA TECNICA CAPACITACION MATERIALES
1. Sensbilizacién de la hueva 1. Reuniones con los 1. Deconstrucciony 1. Audiovisualesy | 1. Dolly Consuelo
propuesta de Asistencia di ferentes estamenfos reconstruccién de PEL y | de cémputo Arein
Técnica educativos y fuerzasvivas | PEM. 2. Bibliogrdficos | 2. Gilberto Diez
EDUCACION 2. Diagnés‘ri coparticipativo de | de Iq cfo'munidad en cada 2. Reactivacién de las 3. Diddcticos Alvarez
la realidad local. municipio JUMES
3.Actuali zaci 6n de planes
de mejoramiento
i nstitucional
1. Diagnosticar lo relad onado 1. Reunidn con el Consejo 1. Construccién de Planes | 1. Material
con el proceso y legado cul tural | Municipal de Culturay Municipales de Cul tura bibli ogrdfico
de las d ferentes comunidades | elaboracidénde cronograma 2. Audiovisuales
CULTURA | educativas locdles
1. Andlisis de los procesos y 1. Orientaciédn con las 1. Tdlleres de 1. Implementos
proyectos que sostienen o Instituciones y Centros sensibili zacidn a los deportivos,
ejecutan en cada uno ck los Educativos sobre el diferentes entes |ddi cos,
JUVENTUD | municipos desarrollo delas actividades |educativos psicoldgicos,
IGdi cas, depor tivas, bibliogrdficos y
recreativasy culturales audiovisuales
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MECANISMOS DE

EJE DEMANDAS DE |DEMANDAS DE
TEMATICO ACTIVID ADES/PROYECTOS ASI'STEI\EIA CAPACITACION | MATERTALES INTEGRANTES
TECNICA

1. Diagnéstico local, 1. Instrumentos de | 1. Actualizaciénen |1. oficinas 1. Ignacio Antonio Yépez
2. Construcciénplan de accion. recoleccidon de diferentes topicos |adecuadas alas |Pérez

EDUCACION | 3. Sociali zacién de la propuesta de i nformacién. de gestidn exigencias 2. Victor Manuel Arcila
Asistencia Técnica 2. Talleres. educativay comuni cacionales | Ospina.
4. proceso plani ficador: PEM, PEI, 3. Documentos de capacitacion en y tecnoldgi cas 3. Jorge IvdnYépez
Planes, programas, disefio curricular. |apoyo. Cultura'y Juventud. [actuales. Torres.
5. Legdli zaci ény reconocimiento. 4. José Luis Silva
6. Recepcidn y tfrdmitea las demandas Rodriguez
de las comuni chdes
1. Promocion alos comités municipales |1. Visitas de 1. Construccién de (1. Material
de cultura. acompafiami entfo. Planes Municipales |bibliografico

CULTURA 2. Asesoria enla construccionde plan | 2. Sistematizacion de | de Cultura 2. Audiovisuales
de cultura municipal. la informacion
3. Funcionalidad de las
Casas ¢ la Cultura.
4. Articulacion educacién cultura.
5. Fomento a las Escuelas de Arte.
1.Conformacién del comité munici pal
de juventud.

JUVENTUD | 2. Caracterizacion de la poblacién

Jjoven.
3. Construccidn plan deaccién
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for talecimiento de los
existentes.

3. Organi zacién de clubes
juveniles y elaboracidn de
planes ce accion. Puesta en
marcha de los mismos

2. Logisticos

EJE ACTIVID ADES/ MECANISMOS DEMANDAS DE DEMANDAS DE | INTEGRANTES
TEMATICO PROYECTOS ASISTENCIA TECNICA CAPACITACION MATERIALES
EDUCACION (1. Revisiény andlisis de 1. Técnicos de trabajo engrupo | 1. Med os 1. Noel Aragdn
diagnésti co educativo zonal. 2. Técnicas de investigaciény | audiovisudes 2. Héctor Cuesta
2. Ajustes PEM y PEIs andlisis de datos 2. Equipcs 3. Consuelo
3. Elaboraci6n de proyectos de 3. Sistematizacionde datos y | 3. Logistca Herndndez
infraestructura, dotacidn 'y experiend as 4. Documentos
ofros 4. Disefio de manudles de
convivenda y curriculares.
5. Articulacion dePEM Y PEIs
6. Admi nistracion educativa,
legislaciony evaluacion escolar
7. Metodologia gjustada y
Marco 16g co
8. Cooperuci 6n internaci ondl
CULTURA 1.Elaboracion plan de culturay 1. Conocimiento pleno dela 1. Recursos de
ajustes a los existentes politica departamental, todo tipo
2. Organi zacidn'y di nami zacién nacional y Municipal de
de los Consejos municipales de Cultura
cultura
3. Elaboracién del plan
operativo de culturay
ejecucién del mismo
JUVENTUD | 1. Elaboracién plan municipal de 1. Conocimiento pleno dela 1. Recursos
Juventud. politica ce juventud econémi cos para
2. Organi zacion del Consejos d nami zor
muni ci pales de juventudy proyectos.
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2. Politicas muricipales de
juventud

EJE | AcTIVIDADES/PROYECTOs | MECANISMOS DE DEMANDAS DE DEMANDAS DE | r\regRANTES
TEMATICO ASISTENCIA TECNICA CAPACITACION MATERIALES
1. Fortalecimiento de PET y 1. Fundamentacién legal | 1. Actualizacién PET PEM. 1. Video bean 1. David Bedoya
PEM 2. Revisién delos PEMY | 2. Actualizacidn 2. Computadores | 2. Gildardo
2. Fortdecimiento de planes de | PEIs 3 fotocopias, Rivera
mejorami ento 3. Evduacién cinta, papel, 3. Hernando
EDUCACION 3. Reacfi.v,acién de las JUMES Insﬁ'rusional ma.r'cador'es, libros | Goez ,
4. Creacidn y apoyo a las mesas | 4. Furciones, foliados, 4. Martha Guarin
de trabajo por dreasy reglamentacion estdndares, 5. Cecilia Mejia
microcentros 5. Diagnéstico por dreas competencias, 6. Jorge Vivares
6. Segui miento li neami entos
7. Control y evaluacion
1. Plan cultural munici pal 1. Vistas a los municipios.| 1. Politicas, planes y 1. Medios de
2. Consejo municipal cultural 2. Diagndstico proyec fos comuni cacion
CULTURA 2. Articulacién ce
procesos
1. Consejo municipal de 1. Poli ticas de juventud.
Jjuventud.
JUVENTUD
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EJE | AcTIVIDADES/PROVECTOS | MECANISMOS DE DEMANDAS DE DEMANDAS DE | 1\ teGRANTES
TEMATICO ASISTENCIA TECNICA CAPACITACION MATERIALES
1. Presentacion del equipo de 1. Convocatoria y| 1. Conocimiento de planes de|1  Internet y|l.JdroLdpez
Asesoria y Asistencia Técnica |[reuniones a  agentes| Culturay de Juventud celular 2. Hildebrando
2. Diagnéstico de sectores. educativos, juveniles y|2 Presentacidn ce proyectos.|2.  Copias  de|Granada
3. Priorizacidn de necesidades| culturales 3. Gestidn de proyectos. planes de Cultura |3. Maria Celmira
por atender 2. Utili zwcion de y Juventud Salazar.
4. Divdgacién de planes | estrategias dagndsticas. 3. Dotacion de[4. Néstor Jaime
EDUCACION sectoriales 3.- V?r‘lfl cacion de oficinas. - Hincapié
existencia. 4 Biblioteca
CULTLRA ¥ 4. Cronograma bdsica
JUVENTUD s
5. Gastos:

publicaciones 'y
comuni caciones
6. Vidticos
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EJE MECANISMOS DE DEMANDAS DE DEMANDAS DE
TEMATICO | ACTIVIDADES/PROYECTOS |\ ororencra TECNEA CAPACITACION MATERIALES INTEGRANTES

1. Acercamientoa los 1. Reuniones con Alcdldes, |1.Estandari zaciénde procesos | 1. Equiposde 1. Jage Osaio
muni ci pos. jumes, gobi ernos y procedimi entos. oficinas donde no | 2. Lus Carlos
2. Diagndstico DOFA. escolares, consejos de 2. Unificacion de criterios 'y hay. Vélez

EDUCACION 3. Existencia de PEI, PEM. padres_ o formm‘os_. o 2. Instrunentos [ 3. Félix Her-_ndndez
4. Conocer proyectos 2. Revision deinformes 3. Actualizacidn legislativay | manuales 4. Amparo Giraldo
i nsti fud onales, muni ci pales 3. Diligenciamiento de fichas de metodologias general | 3 Materides de
5. Jornadas de acuerdo instrumentos. aplicada 2 oficina

4. Mesas de trabajo

1. Acercami ento a muni d pios 1. Rewni 6n conlos Consejos | 1. Sociali muci 6n de plan de 1. Plan cdtural

CULTLRA para conocer planes de culturay| municipales de cultura cultura departamental 2. Documentos
demds organi zaci ones.
1. Acercami ento a muni d pios 1. Corocimiento de 1. Conocimiento del plan 1. Plan de juventud

JUVENTUD | para conocer plan de juventudy | organizaciones juveniles y | departamental de juventud
demds organi zaci ones. reuni én con las mismas

SUBREGION ORIENTE - ZONA VALLE DE SAN NICOLAS

E:TE ACTIVIDADES/ MECANISMQS DE ASISTENCIA DEMANDAS EE DEMAND AS INTEGRANTES
TEMATICO PROYECTOS TECNICA CAPACITACION MATERTIALES
1. Articulacién de 1. Circuitos de parti ci paci 6n 1. Di plomados 1. Equi pos tecnoldgicos |1. Margarita Marin
planes y progranas. 2. Acanpaiiami ento a JUMES. 2. Talleres actuali zados, 2. FabioNaranjo
2. Plan Decenal, PEMy | 3. Asesoria y capaci tacidn a 3. Seminatios en cada | conectados a internet, | 3. Alberto Elorm
PEIs comuri dades educatives. uno de los mecanismos | banda ancha e 4. Ana Mercedes
3. Arficular la 4. Legali zacion deasistencia técrica | inaldmbricos paracada | Garzén.
ejecucion de planes de | 5. Reorgani zad 6n educati va planteados. uno de los integrantes. | 5. Gilberto Zuluwga.
EDUCACION | cultura naciondles, 6. Direccionamiento de Mesas por | 4. Capaci facién en 2. Sumiristro de 6. Javie® Arroyave.
CULTURA | departamentales y dreas y mi crocentros. tecnologi s insumos 7. Adriana Vargas
JUVENTUD | municiples. 7. Plares de mejorami ento 3. Nueve memorias 8. Constelo Girdldo.
4. Acompaiiamiento al | 8. Seguimiento, desarrollo a mayores de dos gigas. |9. JuanMojica
desarrollo de la politica| calendario escolar.
y plan estratégico de [9. Apoyo a gohierno locdles en
juventud. sistema de i nformaci on
10. Acompafiami ento al dsefioy
apli cacién de instrumentos.
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EJE | AcTIvVIDADES/PROYECTOs | = MECANISMOS DE DEMANDAS DE |  DEMANDAS INTEGRANTES
TEMATICO ASISTENCIA TEONICA CAPACITACION | MATERIALES
1. Implementacién de lamedia | 1. Asesorias 1. Pedagogias activas. | 1. Dotacién de | 1. Anfonio Mends
rural 2. Tdlleres 2. Fondos educativos | medios Valenzuela
2. Fortdecimiento de PPP 3. Microcentros educativos y 2. Jorge Ivdn Jimérez
<+ | 3. Articular PEL, PEM. 4. Promocién de foros tecnoldgi cos
EDUCACION 4. Fortdecimiento de PMI
5. Creacidén de fondos de
servicios educativos
1. Participaciénen la 1. Infegrarnos a los 1. Ley de cultura. 1. Dotacién
construccion del plan cultual programas y 2. Plan departamental | para la Casa de
muni ci pal. programaciones de las de cultura la Cultura
CULTWRA Casas de la Cul tura.
2. Participar de las
actividades.
1. Construcciéndel Plan 1. Fortalecimiento y 1. Ley de juventud
municipal de juventud seguimi ento 2. Planes de juventud
JUVENTUD | 2. Proyecto Consejo Muni cipal
de Juventud
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3. Asesoriay acompafiamiento.

3. Reunién con actores
locales e instituciondes de
cultura

proyectos

EC[E ACTIVIDADES / MECANISMOS DE DEMANDAS [?E DEMANDAS INTEGRANTES
TEMATICO PROYECTOS ASISTENCIA TEONICA CAPACITACION | MATERIALES
EDUCACION | 1. Revisén y ajustes a PEM 1. Plan de accién zond y 1. Actuali zaci én, 1. Equipos de 1. Pedro Nel Alvarad
2. Asesoria a PEIs local. gerencia y legislacion | oficinas e 2. Fabio OrtizB
3. Sistema de informacién 2. Reunion del equipo zonal. | educativa. informdti ca 3. Pedro Pablo Vélez
4. Asesoria y acompafiamientoa| 3. Acompafiamiento alos 2. Afiacnzamiento del | 2. Materiales e | 3. MargaritaRico
jumes munici pi 0s. SIMAT insumos
5. Dinami zacién del circuito de | 4. Reunidn con acfores 3. Unificaciénde
participacion locales del sector criterios para planes
6. Planes de mejoramiento educativo de mejoramiento.
i nsti tucional 5. Eldboracion de
instrumentos
CULTURA 1.Revision del plan de cultura 1. Plan de accidn zonal 1. Plan de desarrollo | 1. Documento
muni ci pal. 2. Reunién del equipo zonal. | culturd del 2. Materiales
2. Activar o fortalecer la Junta| 3. Acompafiami ento alos departam ento. plegables y
Municipal de Cultura munici pios y actores 2. Legislacién boletines
3. Acompafiamiento a Casas de | culturales. 3. Elaboraciénde
la Cultura, Bibliotecas, escuelas | 4. Elaboracidn de Proyectos
de musica y otros instrumentos.
JUVENTUD | 1. Revisén del plan municipal de| 1. Conformacién, activacién | 1. Plan estratégico 1. Documento
juventud. del Consejo Municipad de juvenil de Antioquia. | 2. Materiales
2. Interaccidncon entidades, | Juventud. 2. Legislacion plegables y
i nstituciones, empresas 2. Plan de accién zonal 3. Elaboraciénde boletines
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EJE ACTIVID ADES / PROYECTOS MECANISMOS DE DEMANDAS DE | DEMANDAS | p\respaNTES
TEMATICO ASISTENCIA TEONICA CAPACITACION | MATERTALES
1. Recoleccién, consolidacion y 1. Tener en cuenta diagnéstico | 1. Modelo 1 1. JulioLelis
tabulacion de lainformacién decada | de CPC pedagdgi co. Comunicaciény |2. Bayardo Heli
municipo de la zona 2. elaboraciénde instructivos | 2. Diseio nuevas Usuga David.
2. Asesoria y acompafiamiento a para consolidar diagnésticos curricular fecnologias 3. Eduardo Girddo
Jjumes 3. Reunién de jumes en cada 3. Pedagogias 4. Francisco Javier
21| 3. Revisién de PEM. municipo. activas Marroquin.
EDUCACION 4. Seguimientoa los procesos de 4. Aplicacién de instrumentos 5. Rosalba Molinares
formacion realizado en 2006 para al PEM, PET del MEN.
controlar el mejoramiento 5. Implementacion de Mesas de
insti tucional y muni cipal. trabajoen cada una delas
5. Asesoriay control de los procesos | dreas.
de informaci én estadistica
1. Diagndstico 1. Aplicacion deinstrumentos | 1. Cualificacion | 1. Nuevas
2. Nivel de formacion de los 2. Revisién para conocer del recurso fecnologias
CULTURA | Directores y Coordinacres de situacién real
Cultura
3. Planmuni cipadl de cultura
1. Consejo municipal de juventud 1. Conformacion y operatividad, | 1. Proyectos de
articulacién con educacion y vida
JUVENTUD cultura 2. Cualificacidn

del recurso
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EJE | acTIviDADEs/PROYECTOs| MECANISMOS DE DEMANDAS DE DEMANDAS INTEGRANTES
TEMATICO ASISTENCIA TECNICA CAPACITACION MATERIALES
1. Tdentificacion de actores | 1. Concertacionde 1. Modelo de Asistencia| 1. Documentos. 1. Mario Grajales.
2. Consulta de PEIs y PEM. cronogramas para Técnica 2. Ayudas 2. Ernestina Mosquera
EDUCACION | 3. Apoyo y forfalecimiento a | desarrdllo del trabajo 2. Formulaciény dddcticas y 3. Efrén Pulgarin
los componentes de la gestién| 2. Potenciar capacidad gestion de proyecto fecnolégicas.
educativa instalada MGA y BPIN 3. Recurso Humano
4. Seguimientoy evaluacién a 3. Manejo de fondos de | calificad
diferentes procesos servicio edicativo. 4. Recursos
4. Inter pretacidn Financi ero.
pruebas
5. Articulacion PEIs
estindaresy
competencias.
1. Idenfificacion de actores | 1. Entrevistas 1. En los diferentes 1. Documentos
2. Consulta de plan 2. Acompafiamiento a programasy proyectos | 2. Cartillas
CULTURA elaboracion de planes 3. Normati vi dad
3. Articular los ejes 4. Papeleria
1. Idenfificacion de actores | 1. Entrevistas 1. En los diferentes 1. Documentos
2. Consulta de plan 2. Apoyo en la programasy proyectos | 2. Cartillas
JUVENTUD deconstrucciony 3. Normatividad
construccion de planes 4. Papeleria

articulados enlos tres
ejes
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MECANISMOS DE

4. Articulacién PEM, PETL, PMI
Y PED.

5. Articulaci 6n proyec fos
pedagdgicos al PET,
estdndares con plan de
estudios.

6. Diagndstico general de la
culturay juventud en la zona.
7. Conformacién del Consejo
Municipal de Cutura yel de
juventud

5. Talleres de
capacitacion.

6. Diagndsti co general.
7. Reuniones

8. Sociali zaci ones.

9. Informar sobre planes
departamentales de
culturay de juventud.
10. Asesoria para
elaborar planes

muni cipales

7. Material bi bli ogrdfico

EJE DEMANDAS DE DEMANDAS
TEMATICO ACTIVID ADES/PROYECTOS ASI'STENCIA CAPACITACION MATERIALES INTEGRANTES
TECNICA

EDUCACION | 1. Sensibili zacién e 1. Talleres: jumes, 1. Especificar el 1. Fotocopiadora 1. Libardo Lezcano
informacién sobre la directivos, Concejo nuevo rol ce 2. \ideo beam, 2. Ivdn Dario Mufoz
conformacion de los grupos de | municipal. Asistentes T écnicos. | 3. Retroproyector 3. Hugo Betancur
Asistencia Técnica 2. Mecanismos de 2. Aclararsi es por | portatil 4. Maria de las
2. Asesorias alas JUMES conformaciony demanda o por 4. Papeleria Mercedes Vélez
3. Diagnésticode la situacion | funciones. oferta 5. Tinta, materiales de
legal delos esfablecimientos |3. Documento guia consumo
educativos 4. Sistemati zacion. 6. Vidticos
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BJE  ACTIVIDADES/PROYECTOs | MECANISMOS DE DEMANDAS DE DEMANDAS INTEGRANTES
TEMATICO ASISTENCIA TEONICA CAPACITACION MATERIALES
1. Socidlizacién de la estrategia | 1. Convocatoria de actores | 1. Planes y programas | 1. Video bean, 1. Carlos Alberto
de la asistencia técnicapara los | de los municipios de culturay juventud | marcadores, cinta, Gallén Acosta
tres municipios. 2. Grupos de trabajo papel. 2. Héctor Arango
2. Plande asistencia y 3. Construccidn colectiva 2. Documentos 3. Maria Ninfa Mira
EDUCACION prediagndsti c? 4, Tall.er' y q(iompancrnlenfo 3. Normas Henao
CULTURA 3.. Empoderamlen,fo de los de l.a direccién de cul tura 'y
JUVENTUD Directores de Nicleo de de juwentud

planes y programas culturales y
de juventud

4. Construcciénde metas e

indi cadores.
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establecimientos.

8. Plan de juventud.

9. Atencidn a comuni dades.
10. Planta de cargos y de
personal.

11. Plande la Cultura

12. Carales de comuni cacién

EJE ACTIVID ADES/PROYECTOS MECANISMOS DE DEMANDAS DE DEMANDAS INTEGRANTES
TEMATICO ASISTENCIA CAPACITACION DE
TEONICA MATERIALES

1. Diagnéstico integral de 1. Convocatorias 1. Funciones del equipo. | 1. oficinas. 1. Nury Estella Montes
necesidades de Asesoriay 2. Talleres 2. Ficha de seguimiento | 2. Equipos 2. Roman Dario Rolddn.
Asistencia Técnica 3. Reuniones alos plares de 3. Lineas 3. Jorge Eliécer Cuervo.
2. Disefio plan de accidn. 4. Foros educacidn, cultura'y telefdni cas.
3. Revisién de Planes ce 5. Documentos fisicos y| juventud 4. Internet
mejoramiento Ins titucional. magnéti cos 3. Hoja ce vida 5. Dotacidn
4. Sistema de informacidn. establecimientos. oficinas.

EDUCACION | 5. Normatividad vigente. 4. Plan de Cul tura 6. Mobiliario

CULTURA | 6. Planes de formaciény 5. Plan de Juventud
Y capacifacion DD-D
JUVENTUD | 7. Legdizaciénde
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MECANISMOS DE

muni ci pales de juventud.

9. Conformacion de grupos juveniles.

10. Reactivar los hogares juveniles
campesi nos.

11. Liderar la construccién de
politicas munidpales de juventud
12. Dinami zar: Bandas, danzas,
pintura, teatro, titeres, artes
pldsticas, plan de lectura,

bibli otecas, memorias munici pales.

conformacion de estos
grupos en coordinacion

con los lideres
juveniles.

6. Asistencia, asesoria

y acompafiami ento.

7. Promover, estimular,

y acompafiar procesos
culturdes y musicales

colegios privados
7. Todo lo
relacionado con la
politica publica
nacional de
juventud.

8. Todo lo
pertinente a este
eje temdtico.

EJE DEMANDAS DE DEMANDAS
TEmATIco | ACTIVIDADES /PROYECTOS ASISTENCIA CAPACITACION | MATERIALES INTESRANTES
TECNICA

1. Reformulacion de PEM, PEL Y PMI. | 1. conformacidn de 1. Planeacidn 1. Equipos de 1. Leibman Andrade
2. Reactivacién jumes. equi pos lideres de estratégica. Cémputos 2. Ramiro Mosquera
3. Implementacidn de los sistemas | calidad 2. Formulacién de | 2. Conectividad 3. Herndn Alberto
de informacién 2. Mesas de trabajo proyec o 3. Video beam Vélez
4. Dinami zar los circuitos de 3. Foros educativos 3. Seguimiento y 4. Marcadores 4. Hilda Lucia Serna
participacién ciudadana 4. Asesoriay evaluacion de los 5. Papeleria
5. Implementacién de metodologias | acompafiamiento a las | planes de 6. Marcadores
activas para aplicaci6n de cobertura. | administraciones mejorami ento. 7. Dotacién dela
6. Conftinuidad para reorgani zacién | municipales, alas 4. Emprendimiento. | Casa dela Cultura

EDUCACION educativa. Instituciones y Centros | 5. Metodologias como parte
7. Microcentraos Educativos. activas. primordal parala

CULTURA 8. Conformacidn de los Consejos 5. Promover la 6. Legalizacion de | Asistencia Técnica
JUVENTUD | ) )
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EJE MECANISMOS DEMANDAS DE DEMANDAS
TEMATICO ACTIVID ADES / PROYECTOS ASI§TENCIA CAPACITACION MATERIALES INTEGRANTES
TECNICA

1. Construccidn, seguimiento y 1. Mesas de 1. Capacitaciénen PEM, |1. Computadores 1. Jairo Renteria
evaluacién de los PEM, PEL, PMI y PTA | trabajo. PET, PMI, para 2. Video beam 2. Luis Carlos
2. Dinami zar la operatividad de las 2. Tdleres. estandarizacién de 3. Portdtil por zona |Zapata
JUMES, gobiernos escolares y 3. Reuniones instrumentos, 4. Retroproyector |3. Hermes Perea
circuitos de participacion ciudadana. 4. Sensibilizacién | proced mientos, 5. Lineas
3. Orientacidn sobre andlisis e herramientas y fichas. | felefénicas.
interpretacién de resultados pruebas 2. Capaci tacion sobre 6. Internet.

EDUCACION saber e ICFES. andlisis einterpretacidn | 7. Dotacidnde
4. Implantaciony apoyo del sistema de de pruebas saber e oficina.
informacion, proceso de reorgani zacion, ICFES. 8. Archivadores
investigacién e innovaci6n 3. Capaci tacidénen 9. Fotocopiadoras
5. Fortdlecimiento de los microcentros sistema
rurales.
1. Diagnésti co municipa 1. Mesas de trabajo | 1. Capacitacion ley de 1. Ley de Cultura

CULTWRA 2. Sensibili zacion a docentes y 2. Reuniones cultura 2. Documentos
directivos docentes
1. Diagnésti co municipad 1. Mesas de trabajo | 1. Capacitacion ley de

JUVENTUD 2. Sensibili zacién a docentes y 2. Reuniones juventud

directivos docentes
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SUBREGION

PRINCIPALES LOBROS

PRINCIPALES DIFICULTADES

RECOMBND ACIONES

Bajo Cauca

Claridad por parte de los infegrantes de la
subregion sobre la direccion de las politicas

educativas a nivel regional, de parte de
SEDUCA

Lano asistencia dela totalidad de los
integrantesy dividr la subregidn en
zona.

Reubicar dli un Director de Nicleo en
Desacuer do

Teniendo em cuenta que en el bajo
Cauca Solo son seis municipios,

consi deramos que no es necesario
dvidir lasubregidn; puesto queseria
mds prodictivo y potencial la
integracion de los siete Directores
e nlcleo y estamos dispuestos a

ces plazarnos por toda la subregién.

Magdalena Med o

Se consolid el grupo de asistencia técnica
de la subregi6n del Magdalena Medo.
Seaclararén dudas sobre la hueva propuesta
de asistencia técnica.

Seadquiriéactitud de cambio al conocer el
contenido ce la propuesta.

Laincertidumbre por el
desconocimiento de la propuesta.

Sensibilizar la propues ta con los
Alcaldes.

Capacitaci6n en femas que tengan que
ver con el cumplimiento de las
funciones.

Como trabajar en equipos.

Nordeste Hakber tenid un conocimiento mds claro dela Fortaleci miento permanente de los
nueva reestructuracion delos nucleos procesos de comuni cacion.
educativos. Identificar y fortlecer las
Contacto mds profundo conlos demds potencialidades de los Directores de
compafieros de las subr egiones. Ndcleo para el mejoramiento de los
Claridad con las nuevas funciones ce los procesos.
Directores de Nicleo. Dar estabilidada los grupos de
Darnos cuenta de nuestra ubicacién laboradl. trabajo por subregion.
Laimportancia del traba jo en equipo para el
cumpli miento de las funciores.

Norte El haber formalizadb una propuesta en la cual | Desmotivacion de adlgunos compatieros | Capacitacion a los equipos de trabajo.

se hace el reconocimiento d Director de
Ndcleo como dinami zador de la educacién,
culturay juwentud

por su reubicacidnen las sedes
princi pales.

El haber agregado a nuestro
desempefio los ejes de Cultura'y
Juventud; ya que es escasala
formacion en este sentido.
Ladireccidn de los monodocentes
quedard con muchos vacios.

Dotacién de oficinas.
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SUBREGION PRINCIPALES LOBROS PRINCIPALES DIFICULTADES RECOMBND ACIONES
Occidente Despejar el panorama de laincertidumbre Acomodamiento del trabajo en equipo y | Establecer unidad de criterio para
conrespecto al nuevo papel del Director &2 |la atencidna los nuevos sectores: atender en cada zona laasistencia
Ndcleo a nivel zondl. Cultura y Juventud *cnica y pedagdgi ca del equi po.
Conocimiento de las funciones de equipos Carneti mcion.
zonales de los Directores de Nicleo. Capaci tacion en Culturay Juventud.
Oriente Conocer el proceso de asistencia técnica. Desconocimiento e los componentes Proveer de los recursos necesarios
Setermind con la incertidumbre. de Culturay Juventud. para el cumplimiento delas funciones.
Disponihbilidad de la SEDUCA paraatender El traslado de algunos compatiieros. Que la SEDUCA intervenga ante los
las inquietudes y sugerencias. Manejo delas dificultadesy gobiernos locales para empoderar los
Conocer las funciores. expectativas personales y locales para | equipos ce trabajo.
ubicar los d ferentes equipos de Mayor tiempo para realizar estas
trabajo, en algunas zonas quedamos tareas eirnos acoplando con los de la
pocos para el nimero de municipios. zona o la subregién ya que algunos
Lagran cantidad de funciones. llegamos nuevos a los muni ci pi os.
Suroeste Sediorespuesta alaincertidunbre de los Laexclusidn de los Directores de Nicleo | Que el proceso este acompatiado de
Directores de Ncleos respecto alas incognitas | en la reubi caci 6n de los mi smos. capaci tad én y apoyo.
quese traian Si de esta socidli zaci 6n se esperaban Que haya alternativa de solucionpara
propuestas no debio darse d acto los Directores de Nicleo que quedaron
admi ni straivo. inconformes con esta reubi cacion
Que sean conoci dus estas funciones
por los sefiores Acddes
Uraba Setermingd con la incertidunbre dela La desubi cacién de algunos compafieros | Que se den las capacitaciones de

reorgani zaci 6n de los Nicleos Educativos lo
que permiteregresar a las sedes con mayor
motivaciény seguridad en nues tras
funciones.

La posibilidad de compartiry oxigenar la
subregidn con nuevos compafieros los cuales
sonportadores de conocimientoy
experiencia

La conformacidn deun sistema educativo mds
holistico y sistémico en el departamento y las
subregiones mds amigables.

que los desubiquen familiarmente.
Ignoracia en los ejes de Culturay
Juventud.

manera opor funa a los Directores de
Ndcleo por partede SEDUCA.
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SUBREGION

PRINCIPALES LOBROS

PRINCIPALES DIFICULTADES

RECOMBND ACIONES

Valle & Aburrd

Materiali zaci 6n de la propues ta de Asistencia
Técnica concriterio subregional.

Integraciodnde las subregiones.

Apropiacion de las funciores.
Desconocimiento cel plan ce cultura y
de juventud.

Pensar una subregidn sin conocerla
Gererar unplan enabs fracto.

Generar un proceso de apropiaci6n de
funciones y competencias del equipo
subregional y Directores de Nicleo.
Plan de formacidn desarrollado

medi ante procesos de acuerdo ala
implementacidn de la asistencia
*cnica en la subregidn en forma
gradual, permanente y pertinente.




Fue muy (til este primer acercamiento para conocer el equipoy las particularidades
de la zona.

Es necesario que se adelante un buen proceso de formacion con los Directores de
Nicleo, pues aunque hay la mejor disposicion para emprendder las nuevas
responsabilidades, se evidenda falta de formacién y de sensibilizacién, especialmente
frente alos temas de culturay de juventud.

Algunos equipos zonales manifestaron haber quedado con muy pocos integrantes para
la enorme responsabilidad que deben afronfar como grupo de frabajo.

Cierre: El doctor César Dario dio fin al encuento agradeciendo la disponibildad de la
mayoria de los asistentes, pero a la vez manifestando extrafieza por la ausencia de
algunos de los convocados y por el retiro de ofros durante el franscurso del dia de
frabajo, sin que mediara para ello ninguna autorizacion o informacién a los
organi zadores.

Invité a todos a participar el dia de mafiana, 14 de diciembre en un faller sobre el Plan
Decenal de Educacién para Antioquia y para Colombia. Dicho taller serd en el Palacio

de la Cultura Rafael Uribe Uribe, entre las 8: a.m. y las 11:30 a.m.

A las 6:00 p.m y dejando constancia del logro del propdsito para el cual fue
convocado, se dio finalizacién al encuentro de Directores de Nicleo de Desarrollo
Educativo de Antioquia.

1. Hace ademds parte de esta memoria el Decreto Departamental 2599 del 7 de
diciembre de 2006. (Por el cual se conforma el grupo de asesoria y Asistencia
Técnica en cada subregidn adscrito a la Secrefaria de Educacién para la Cultura, y
se definie sus responsabilidades).

2. El Resolusion Nro 26571 de 12 de Diciembre de 2006 (Por la cual se asignan los
servidores publicos que conforman los distintos grupos de Asesoria y Asistencia
Técnica en las subregiones del departamento y se determinan sedes de trabajo y
funciones especificas).

3. Documento ActitudPositiva haciael cambio

Elaborado por:

Néstor Jaime Hincapié Sanchez.
Director de Ndcleo Educativo, Sonsén, Zona Pdramo, Subregién Oriente

Ana Josefa Gonzdlez Ricardo, Directora de Nicleo, Coordimcién de Asesoria y
Asistencia Técnca.



