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Asunto: Evaluacion anual del desemperio laboral de los docentes orientadores y tutores.

Respetada doctora Toro:

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié su comunicacién del asunto mediante la cual
solicita que se informe “;cudl es el protocolo para aplicar en la evaluacién de desemperio anual
ordinario para fos docentes que ocupan el cargo de docente orientador y los que ocupan el
cargo de docente tutor?”.

Sobre este particular, el Despacho informa que el Ministerio de Educacion Nacional esta
trabajando en el disefio de los protocolos de evaluacion anual de docentes, directivos docentes
y docentes orientadores cobijados por el Estatuto de Profesionalizacién Docente, Decreto Ley
1278 de 2002, teniendo en cuenta las orientaciones dadas por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

Asimismo, se precisa que en el evento en que la CNSC apruebe los protocolos de evaluacion
anual para educadores, estos empezaran a regir a partir de la fecha de su aprobacién. Por tanto,
para evaluar el ano académico 2013 se aplicaran los protocolos vigentes para valorar el
desempefio laboral de los docentes, ajustandolos con las competencias establecidas al docente
orientador.
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